SINDPDPA Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhdoras em Tecnologias da Informacéo no Estado do Pard

CNPJ: 15.306.525/0001-27 Cédigo Sindical: 005.436.87877-2 Filiado a - e FENADADOS.

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS EM ORGAOS E EMPRESAS PUBLICAS E
PRIVADAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, TECNOLOGIAS DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO, SERVIGOS DE INFORMATICA E
DEMAIS TRABALHADORES E TRABALHADORAS, DESEMPENHANDO
ATIVIDADES DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE
INFORMATICA E TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
NO ESTADO DO PARA, SINDPD-PA.

CAPITULO | - CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E DEVERES
SECAOQ | - CONSTITUICAO

Artigo 1°. O Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Orgdos e Empresas Publicas e Privadas de
Processamento de Dados, Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo, Servigos de Informatica e demais
Trabalhadores e Trabalhadoras Desempenhando Atividades de Processamento de Dados, Servigos de Informatica
e Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo no Estado do PARA - SINDPD-PA, com sede e foro na Rua
Tiradentes, N°.67, Salas 301/302, Bairro do Reduto, Municipio de Belém, Estado do Para, CEP. 66053-330,
fundado em 07/05/1987, reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 02/08/1988, sob o codigo sindical n°® 87877-2,
inscrito no CNPJ/MF n. 15.306.525/0001-27, constituido para fins de defesa e representagao geral da categoria,
visando a melhoria das condi¢des de vida e de trabalho de seus representados e representadas, na base territorial
no Estado do Para. O SINDPD-PA é entidade e pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins nédo
lucrativos e duracdo indeterminada, e exercera suas atividades de acordo com o que dispde o presente estatuto.

Paragrafo Unico: O Sindicato tera a sua denominagao resumida para a sua raz&o social como: SINDICATO DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO NO ESTADO DO PARA, ¢
seu nome de fantasia SINDPD-PA.

Artigo 2°. So partes integrantes da categoria representada pelo SINDPD-PA:

| -Institui¢des de Processamento de Dados, Informética e Tecnologias da Informagdo da Administragdo Publica
direta e indireta, no &mbito dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

Il -Empresas Publicas, Privadas e Organizagdes Sociais de Processamento de Dados, Informatica e Tecnologias
da Informacao;

Il -Empresas de Suprimentos e Prestadoras de Servigos em Informatica;
IV -Provedores de Acesso e Servigos de Internet;

V - Cursos e/ou Escolas de Informética;

VI -Assisténcia Técnica de Hardware e Software;

VII -Empresas de Consultoria e Servigos de Informatica;

VIl - Trabalhadores, Trabalhadoras, Empregados, Empregadas, Prestadores e Prestadoras de Servigos,
Auténomos e Autdnomas, desempenhando Atividades de Processamento de Dados, Servigos de Informatica, de
Tecnologias da Informag&o e Comunicagao e Consultoria;

IX - Sd0 ainda representados pelo SINDPD-PA, os trabalhadores e trabalhadoras das areas de Processamento
de Dados, Informatica e Tecnologias da Informagéo, de outros ramos econdmicos, que por decisdo de
assembléia dos seus trabalhadores e trabalhadoras convocados pelo SINDPD-PA, assim deliberarem. Em caso
de conflito de enquadramento sindical levantado pelo Sindicato de origem, a divergéncia sera dirimida pela
Central Sindical ou Centrais Sindicais a que estejam filiados o Sindicato de origem e o SINDPD-PA. No caso do
Sindicato de origem nao ser filiado a qualquer central, vale a soberania da Assembléia.

Paragrafo Unico: O SINDPD-PA como entidade organica é filiado & FENADADOS e & CUT, podendo a
Assembléia Geral da Categoria, ser convocada a qualquer tempo para deliberar pela mudanga de Federagéo e/ou
Central Sindical, ou filiagdes a Entidades Nacionais e Internacionais, desde que nao conflitantes.
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SECAO Il - PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Artigo 3°. Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

| - Legitimas:
a) Representar e defender os interesses gerais e individuais de seus representados e representadas;
b) Lutar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e liberdade sindical;

c) Manter relagdes com associagbes de categorias profissionais e demais instituicbes democraticas para
concretizagdo da solidariedade e da defesa dos interesses da classe trabalhadora;

d) Repugnar toda e qualquer forma de intervengéo estrangeira que abale a estrutura social, econdmica e politica
do Pais;

e) Apoiar todo movimento legitimo que vise extinguir da face da terra a exploragéo do ser humano, lutando assim
pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justica social e pelos direitos fundamentais do ser
humano;

f) Lutar contra toda e qualquer forma de opresséo, discriminagéo e exploragao prestando irrestrita solidariedade a
luta dos trabalhadores e trabalhadoras;

g) Cumprir, fazer cumprir, fomentar a aplicagdo dos principios, normas de protegdo aos Direitos Humanos
Fundamentais dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT;

j) Promover a assisténcia judicial aos diretores e diretoras e ex-diretores e ex-diretoras punidos no exercicio do
mandato sindical, em razdo da defesa dos interesses do sindicato e/ou dos sindicalizados e sindicalizadas.
Essa situacdo sera deliberada em reuniéo da diretoria colegiada.

) Realizar ou promover, diretamente ou mediante contratos e convénios com entidades publicas, privadas ou
sindicais, atividades de carater social elou assistencial, bem como programas de treinamento e
aperfeigopamento técnico-cultural do interesse dos filiados e filiadas.

Il - Legais:
a) Celebrar acordos coletivos ou convengdes coletivas de trabalho e instaurar Dissidios Coletivos;
b) Eleger ou designar os representantes e as reprentantes da categoria, na forma deste Estatuto;

c) Estabelecer mensalidades para os associados e associadas e contribuigdes excepcionais, aprovadas em
Assembléia Geral, apos serem amplamente discutidas nas Assembléias setoriais;

d) Representar a categoria nos Congressos, Conferéncias, Plenarias, Encontros e Foruns pertinentes;

e) Desenvolver atividades em busca de solugdes para os problemas da categoria, tendo em vista a melhoria de
suas condicdes de vida, saude e trabalho, agindo sempre no interesse dos trabalhadores e trabalhadoras e
suas aspiragdes gerais;

f) Lutar por uma Politica Nacional e Internacional de Informéatica Publica, voltada para os interesses dos
trabalhadores e trabalhadoras;

g) Promover e participar de eventos de interesse da categoria;

h) Engajar na campanha de sindicalizagdo em busca de novos associados e associadas, visando o
fortalecimento da categoria;

i) Zelar pela defesa do patriménio social e material da categoria;
j) Respeitar e Cumprir as resolugfes das Assembléias, dos Congressos e da Diretoria;

k) Representar como substituto processual os seus associados e associadas e demais trabalhadores e
trabalhadoras da categoria nas possibilidades legais;
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) Manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse da classe, exceto os de carater politico partidario e religioso;

m) Utilizar corretamente os recursos arrecadados dos associados e associadas, priorizando a amortizagao de
dividas, o pagamento das despesas mensais, a quitagdo de compromissos e o investimento em beneficio da
categoria, salvo 0s casos excepcionais que deverdo ser aprovados pela diretoria executiva;

CAPITULO Il - DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Artigo 4°. Todo trabalhador e trabalhadora enquadrados na forma prevista nesse Estatuto, tem direito de se
associar ao Sindicato.

Artigo 5°. S&o direitos dos associados e associadas:

a) Concorrer aos cargos de Direcdo Sindical, desde que preencha as condigdes exigiveis estabelecidas no
presente Estatuto e Regimento Eleitoral Sindical;

b) Requerer a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, mediante justificativa e com apoio de no minimo
dez por cento (10%) dos socios e sdcias quites;

c) Utilizar-se dos servigos e beneficios do Sindicato;

d) Visitar a sede do SINDPD-PA, se atualizar com informagbes sobre a categoria: Campanhas Salariais,
mobilizagdes da categoria, sindicalizagéo, andamento dos processos, dentre outros.

e) Participar com direito a voz e voto, das instancias da entidade, conforme o estabelecido no presente Estatuto;
f) Utilizar as dependéncias do Sindicato, para as atividades compreendidas neste Estatuto;

g) Votar e ser votado e votada em eleicdes previstas neste Estatuto;

h) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Categoria;

Artigo 6°. Sdo deveres dos associados e associadas:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Pagar mensalidade de 1,5% (Hum virgula cinco por cento) do salario base, e contribui¢des excepcionais
fixadas em Congresso da categoria, Assembléia Geral, Assembléia setorial, convocados para esse fim;

c) Desempenhar com dignidade de classe, o cargo no qual tenha sido investido ou investida;

d) Acatar as deliberacdes da assembléia da categoria e da diretoria colegiada do SINDPD-PA;

e) Nao tomar deliberagdes de interesse da categoria sem prévia autorizagao;

f) Zelar pelo patrimdnio do SINDPD-PA, cuidando de sua correta utilizagéo e aplicagao;

g) Comparecer aos Congressos, Assembléias Gerais e eventos pertinentes, acatando suas decisdes;

h) Tomar conhecimento das normas internas do SINDPD-PA;

i) Dispensar tratamento urbano e respeitoso para com os diretores e diretoras do sindicato, bem como,
associados e associadas.

Artigo 7°. Perdera seus direitos, o associado ou associada que deixar definitivamente o exercicio da profissdo ou
atividade, exceto nos casos de aposentadoria, desemprego por até doze(12) meses consecutivos, afastamento
para servico militar obrigatorio.

Paragrafo Unico: Nos casos previstos neste artigo, o trabalhador ou trabalhadora que optar por permanecer
filiado ou filiada ao SINDPD-PA, concorda com o pagamento da taxa de contribuicdo mensal, correspondente a
1,5%(hum virgula cinco por cento) do salario minimo.
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Artigo 8°. Nos casos de descontinuidade do pagamento da mensalidade, o sécio ou sécia tera todos os seus
direitos suspensos.

Paragrafo 1°. Em se tratando de diretor ou diretora sindical, apos trés meses de inadimpléncia, este perdera o
cargo, nos termos do art. 41 e seguintes deste estatuto.

Artigo 9°. Os associados e associadas, incluindo os diretores e diretoras, estdo sujeitos a penalidades de
adverténcia, suspensdo e afastamento definitivo, quando cometerem infragcbes as presentes normas deste
Estatuto, conforme previsto em codigo de ética proprio.

Paragrafo Unico: O cédigo de Etica devera ser aprovado na 12. Reunido ordinaria apés a posse da Diretoria
Colegiada gestao 2012-2015 e passara a vigorar 120 dias apds a publicag¢do no site do SINDPD-PA.

CAPITULO Ill - ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Artigo 10°. Sgo Orgaos do Sindicato:
|- Congresso da Categoria; IV - Diretoria Colegiada;

II- Assembléia Geral da Categoria V - Diretoria Executiva:

Il - Assembléia Setorial da categoria; VI - Conselho Fiscal

SECAO | - DO CONGRESSO ESTADUAL

Artigo 11. Os Congressos Estaduais da categoria sdo soberanos em suas resolugdes e constituem 6rgdo de
deliberacdo da categoria. O Congresso do SINDPD-PA tem a finalidade de analisar a situagdo geral da Categoria,
as condigbes sociais, econdmicas e politicas da sociedade brasileira e deliberar Programas de Trabalho do
Sindicato.

Artigo 12. O regimento, a pauta e a data do Congresso Estadual serdo definidos pela Diretoria Executiva que
designara uma Comissao Organizadora para auxiliar nos encaminhamentos necessarios.

SECAO Il - DAS ASSEMBLEIAS

Assembléia Geral

Artigo 13. As Assembléias Gerais sdo soberanas em suas resolugdes e constituem érgéo de deliberagdo da
categoria.

Paragrafo 1°. As Assembléias Gerais poderéo ser informativas e/ou deliberativas.

Paragrafo 2°. Necessariamente as resolugbes das Assembléias Gerais sdo vélidas a partir de sua convocagao
especifica;

Paragrafo 3°. Somente o0 associado e associada ao SINDPD-PA, inscritos no rol de associados e associadas, ha
pelo menos trés(3) meses, quites com suas obrigacdes e deveres e, em pleno gozo dos seus direitos, tem direito a
votar e ser votado ou votada na assembléia geral.

Artigo 14. As Assembléias Gerais poder&o ser Ordinarias ou Extraordinarias.

Artigo 15. Para convocagao das Assembléias Gerais, o sindicato podera utilizar-se de um dos seguintes veiculos de
comunicagao e divulgagao, publicado com antecedéncia minima de trés (3) dias: Diario Oficial do Estado ou jornal
de grande circulagdo dentro da base territorial do Sindicato, meios eletrénicos de comunicagao, boletim sindical da
categoria ou ainda por avisos afixados nos locais de trabalho e na sede do Sindicato.
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Artigo 16. As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas sempre que necessarias, para tratar de
assunto de interesse geral da categoria, podendo ser convocada da seguinte maneira:

| - Por maioria da Diretoria Executiva;
[l -Por solicitagdo de no minimo dez por cento(10%) de associados e associadas;
Artigo 17. Para realizagdo das assembléias solicitadas, conforme previsto no item Il do artigo 16°, a Diretoria

executiva do Sindicato, depois de notificada, tera trés (3) dias para convocar Assembléia Geral Extraordinaria, o que
nao ocorrendo, os solicitantes poderao convoca-la.

Artigo 18. As Assembléias serdo iniciadas em primeira convocagdo com a presenga de no minimo cinqlienta por
cento(50%) dos trabalhadores e trabalhadoras associadas, e em segunda convocagéo, trinta(30) minutos ap6s a
primeira convocagao, com qualquer numero de associados e associadas presentes, que terdo plenos poderes para
deliberarem sobre os pontos de pauta.

Artigo 19. A Assembléia Geral devera ser convocada, anualmente, entre 0s meses de junho a novembro, para a
prestacédo de contas do exercicio anterior, previamente aprovado pelo Conselho Fiscal;

Assembléia Setorial

Artigo 20. Fica assegurada a convocagdo de Assembléia Setorial, por local de trabalho, para tratar de assuntos
especificos.

Paragrafo 1°. As Assembléias Setoriais, por local de trabalho, poderéo ser informativas e/ou deliberativas.

Paragrafo 2°. As Assembléias Setoriais, por local de trabalho, serdo convocadas para deliberagao sobre questdes
especificas, para debate e esgotamento sobre campanhas e assuntos que necessitem maior aprofundamento e
participagao.

Paragrafo 3°. Somente o associado e associada ao SINDPD-PA, inscrito no rol de associados e associadas, quites
com suas obrigagdes e deveres e, em pleno gozo dos seus direitos, tem direito a votar e ser votado ou votada na
Assembléia Setorial.

Paragrafo 4°. Para convocagdo das Assembléias Setoriais, o sindicato podera utilizar-se de um dos seguintes
veiculos de comunicagao e divulgagdo: meios eletrénicos de comunicagao, boletim sindical da categoria ou ainda
por avisos afixados nos locais de trabalho e na sede do Sindicato.

Paragrafo 5°. As Assembléias Setoriais serdo iniciadas em primeira convocagdo com a presenga de no minimo
cinquenta por cento(50%) dos trabalhadores e trabalhadoras associadas, e em segunda convocagao, trinta(30)
minutos ap6s a primeira convocagdo, com qualquer numero de associados e associadas presentes, que terdo
plenos poderes para deliberarem sobre os pontos de pauta.

SECAO Il - DIRECAO COLEGIADA / DIRECAO EXECUTIVA

Artigo-21. O Sindicato sera administrado por uma diretoria colegiada composta por um(1) presidente ou presidenta
e quinze(15) diretores e diretoras eleitos, totalizando dezesseis(16) membros, para um mandato de quatro(4) anos
na forma prevista nesse Estatuto.

Paragrafo 1°. A DIRETORIA COLEGIADA tera a seguinte composigéo:

PRESIDENCIA

SECRETARIA GERAL

DIR.ETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DIRETORIA DE COMUNICAGAO

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DIRETORIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
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DIRETORIA DE FORMAGAO

DIRETORIA DE POLITICAS SOCIAIS PARA A MULHER TRABALHADORA E PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL

DIRETORIA DE POLITICAS SOCIAIS PARA JUVENTUDE E APOSENTADOS

DIRETORIA DE RELACOES REGIONAIS

DIRETORIA DE ORGANIZAGAO E POLITICA SINDICAL PARA AS EMPRESAS FEDERAIS

DIRETORIA DE ORGANIZAGAO E POLITICA SINDICAL PARA A EMPRESA ESTADUAL

DIRETORIA DE ORGANIZAGAO E POLITICA SINDICAL PARA AS EMPRESAS MUNICIPAIS

DIRETORIA DE ORGANIZAGAO E POLITICA SINDICAL PARA AS EMPRESAS PRIVADAS

DIRETORIA DE RELAGOES DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Paragrafo 2°. A DIRETORIA EXECUTIVA tera a seguinte composigao:

PRESIDENCIA

SECRETARIA GERAL

DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

DIRETORIA DE COMUNICAGAO

DIRETORIA DE RELACOES REGIONAIS

DIRETORIA DE RELAGOES DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Paragrafo 3°. Respondera na Justica ou fora dela, isoladamente ou em conjunto, cada diretor ou diretora, dentro de
sua area de competéncia/atribuicdo, pelos danos causados ou infragdes as normas estatutarias.

Paragrafo 4°. A qualquer tempo, em reunido de diretoria colegiada, especialmente convocada para este fim, podera
haver remanejamento de diretores e diretoras, por vacancia ou por permuta.

Artigo-22. A permanéncia do presidente ou presidenta no cargo, devera ser referendada pela diretoria colegiada,
quando completados dois(2) anos da data da posse, na primeira reunido da Colegiada do ano, decidida por maioria
absoluta de votos.

Paragrafo 1°. Caso a permanéncia do presidente ou presidenta ndo seja referendada pela diretoria colegiada, na
mesma reunido, a diretoria colegiada aprovard por maioria absoluta de votos o nome do novo presidente ou
presidenta, entre os seus membros.

Paragrafo 2°. N&o referendada a permanéncia do presidente ou presidenta, este devera optar por ocupar uma
diretoria que esteja disponivel na ocasido, ou assumir a diretoria que vagara com a aprovagao do novo presidente
ou presidenta.

Paragrafo 3° No caso de vacancia no cargo de presidente, a qualquer tempo a diretoria colegiada sera convocada
para reunido especifica, para designar por maioria absoluta de votos 0 nome do novo presidente, entre 0s seus
membros.

Artigo 23. Compete a Diretoria:

| - Diretoria Colegiada:

a) Elaborar em conjunto com as demais instancias, as diretrizes gerais da politica sindical a serem desenvolvidas;
b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as insténcias;

¢) Zelar pelo Patriménio do Sindicato;

d) Participar ativamente das atividades sindicais na base, junto a categoria;

e) Analisar o movimento financeiro/patrimonial do Sindicato;

f) Reunir-se em sessdes ordinarias bimestralmente e extraordinariamente, sempre que necessario, quando
convocada pelo Presidente ou Presidenta ou pela maioria de seus diretores e diretoras;
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g) Deliberar com os demais diretores e diretoras, sobre assuntos de interesse da categoria;
h) Todos os diretores e diretoras devem assinar as Atas das reunides das quais fizerem parte;

Il - Diretoria Executiva:
a) Reunir-se semanalmente para tratar e deliberar, quando necessario, sobre assuntos relacionados a gestao
administrativa, financeira, patrimonial, juridica e demais assuntos de carater executivo;

b) Convocar, sempre que necessario, outros diretores e/ou diretoras para participarem das reunibes da
diretoria executiva sobre assuntos relacionados as suas areas de atuagao.

Paragrafo 1°. Qualquer membro da Diretoria Executiva, previamente habilitado pelo Presidente ou Presidenta,
podera representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes, dissidios, acordos junto a Administragao
Publica e Privada, em qualquer juizo, insténcia, Tribunal, bem como em eventos, podendo com isso assinar todos
os documentos necessarios, inclusive desistir, remediar, conciliar, enfim praticar todos os atos para o fiel
cumprimento da representagéo.

Paragrafo 2°. E vedado aos diretores e diretoras comprometer recursos financeiros sem previsio comprovada de
receitas dentro do exercicio fiscal, aprovadas pela diretoria colegiada.

Paragrafo 3°. Os diretores e diretoras, observando suas areas de atuagdo, devem a cada ano, apresentar em
reuniao da diretoria, planos de trabalho factiveis de serem executados, para aprovagéo coletiva.

Artigo 24. Compete a PRESIDENCIA:
a) Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto;

b) Zelar pelo patriménio do sindicato;
c) Participar ativamente das atividades sindicais na base, junto a categoria;
)

d) Conhecer, opinar e participar das campanhas, dos foruns, dos processos e das atividades pertinentes a
categoria;

e) Representar juridicamente o sindicato e exercer a coordenagao dos trabalhos das demais diretorias.
f) Convocar e coordenar as reunides da Diretoria Colegiada e da sua Executiva.

g) Representar o sindicato formalmente nas suas atividades ou fora dele, desde que as mesmas ndo sejam
conflitantes com as atribuigdes das demais diretorias;

h) Assinar conjuntamente com a diretoria administrativa e financeira e com as demais diretorias, toda
documentagao que dependa de sua assinatura;

i)  Orientar e coordenar a aplicagéo do plano de trabalho;

j) Assinar cheques conjuntamente com a Diretoria Administrativa/Secretaria Geral, nos casos definidos pela
diretoria executiva;

k) Orientar e coordenar as campanhas salariais e 0s processos de negociagéo coletiva;
)  Orientar e coordenar as campanhas de sindicalizag&o;
m) Coordenar as reformas estatutarias que se fizerem necessarias;

n) Exercer juntamente com a diretoria administrativa financeira o ordenamento das receitas e despesas da
entidade sindical;

o) Elaborar relatérios com registro de atividades realizadas na sua area atuagéo, encaminhando-as
posteriormente a Secretaria Geral.
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p) Encaminhar a diretoria de comunicagao para divulgacéo e publicidade, informacdes como: a agenda da
presidéncia, imagens, fotos, noticias e textos que sejam interessantes para o conhecimento da categoria.

q) Apresentar cdpias dos documentos de identificacdo pessoal e outros, sempre que necessario, para o
credenciamento junto as instituicdes bancérias e financeiras, 6rgaos do judiciario e do poder publico, entidades
sindicais e outros, ndo podendo ter nenhuma restrigéo de crédito em seu nome;

Artigo 25. Compete a SECRETARIA GERAL:
a) Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto;
b) Zelar pelo patriménio do sindicato;
c) Participar ativamente das atividades sindicais na base, junto a categoria;
)

d) Executar os servicos de secretaria através da elaboragdo de toda documentagao oficial tais como: cartas,
oficios, declaragdes, atas e registros legais da diretoria, zelando pela conservagao e guarda da documentagao
gerada.

e) Ter sob sua guarda o arquivo geral contendo a documentagéo do sindicato e os cadastros dos associados e
associadas.

f) Manter organizadas as atas das reunides da Diretoria e demais instancias;

g) Encaminhar a diretoria de comunicag@o para divulgacdo e publicidade, informagGes como: a agenda da
diretoria, imagens, fotos, noticias e textos que sejam interessantes para o conhecimento da categoria.

h) Apresentar copias dos documentos de identificagdo pessoal e outros, sempre que necessario, para o
credenciamento junto as instituicdes bancérias e financeiras, 6rgaos do judiciario e do poder publico, entidades
sindicais e outros, ndo podendo ter nenhuma restri¢éo de crédito em seu nome;

Paragrafo Unico: Compete a Secretaria Geral assumir as fungdes da Presidéncia na sua auséncia.
Artigo 26. Compete a DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

a) Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto;

b) Zelar pelo patriménio do sindicato;

c) Participar ativamente das atividades sindicais na base, junto a categoria;
)

d) Ter sob sua responsabilidade o patriménio do sindicato: a sede, os equipamentos eletro-eletrénicos, material,
mobilidrio, maquinas e documentagao do sindicato e da categoria;

e) Executar as politicas internas de administragao do pessoal, patrimonial, finangas e logistica;

f) Organizar a tesouraria e a contabilidade do Sindicato;

g) Bimestralmente apresentar a Diretoria Colegiada o relatério da situagéo financeira do Sindicato;

h) Elaborar o orgamento anual e submeter a aprovagéo da Diretoria Colegiada e parecer do Conselho Fiscal;

i) Ter sob sua responsabilidade a guarda de arquivos, documentos contabeis e financeiros, cheques, recibos,
comprovantes, contratos e convénios;

j) Adotar providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioragdo financeira do Sindicato;

k) Administrar e dar conhecimento a Diretoria Colegiada e ao Conselho Fiscal sobre toda entrada de recursos
financeiros, arrecadagao do sindicato com o recebimento do imposto sindical e das taxas de fortalecimento,
recebimento de numerario e de contribuicbes de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados e informagdes
contabeis e financeira;

) Garantir o livre acesso a qualquer diretor e/ou diretora, bem como Conselheiro e/ou Conselheira Fiscal a tais
informagdes;

m) Assinar documentos e cheques em conjunto com a Presidéncia para efetuar pagamentos e recebimentos
autorizados;

n) Exercer juntamente com a Presidéncia o ordenamento das receitas e despesas da entidade sindical;

Rua Tiradentes, n°67, salas 301-302, Bairro do Reduto, CEP: 66.053-330 - Belém-PARA - Pag.8/17
Fonefax: (91) 3249-0427 | (91)3249-0486 Site: www.sindpdpa.org.br  email: sindpdpa@sindpdpa.org.br




SINDPDPA Sinicato dos Trabalhadores e Trabalhoras em Tecnologias da Informagao no Estado do Para

CNPJ: 15.306.525/0001-27 Cédigo Sindical: 005.436.87877-2 Filiado a - e FENADADOS.

0) Encaminhar em tempo habil ao escritério de contabilidade, todos os comprovantes, documentos e recibos,
referentes as receitas e despesas do sindicato e doagdes recebidas;

p) Contratar escritério de contabilidade capaz de atender a demanda e as necessidades do sindicato;

q) Acompanhar junto ao escritério de contabilidade, todo processo contabil do sindicato, exigindo o cumprimento
dos prazos para entrega dos relatorios periddicos, nos prazos estabelecidos, para prestagdo de contas a
diretoria colegiada e a categoria em assembléia;

r) Disponibilizar e encaminhar os relatérios, balangos e balancetes ao Conselho Fiscal para aprecia¢do, nos
prazos previstos;

s) Coordenar os contratos e convénios firmados e a serem firmados, entre o sindicato e terceiros;

t) Elaborar relatorios com registro de atividades realizadas na sua area atuagdo, encaminhando-as
posteriormente a Secretaria Geral.

u) Encaminhar a diretoria de comunicagdo para divulgagdo e publicidade, informagGes como: a agenda da
diretoria, imagens, fotos, noticias e textos que sejam interessantes para o conhecimento da categoria.

v) Apresentar copias dos documentos de identificagdo pessoal e outros, sempre que necessario, para o
credenciamento junto as instituicdes bancérias e financeiras, 6rgaos do judiciario e do poder publico, entidades
sindicais e outros, ndo podendo ter nenhuma restrigéo de crédito em seu nome;

Paragrafo Unico: Compete a Diretoria Administrativa Financeira assumir as fungées da Secretaria Geral, na sua
auséncia.

Artigo 27. Compete a DIRETORIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS
a) Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto;

b) Zelar pelo patriménio do Sindicato;

)

)
c) Participar ativamente das atividades sindicais na base, junto a categoria;
d) Demandar e acompanhar agdes juridicas movidas pelo sindicato e trabalhadores e trabalhadoras da base;
)

e) Assessorar as demais diretorias nos assuntos relacionados a area juridica;
f) Acompanhar Acordos Coletivos, Dissidios e agdes trabalhistas e posicionar a diretoria colegiada;
g) Acompanhar e avaliar a atuagéo da Assessoria Juridica externa;

h) Participar das discussdes, da aprovacéo e da elaboragdo do contrato para prestacéo de servigos de assessoria
juridica ao sindicato e a categoria.

i) Apresentar a diretoria colegiada, os relatorios juridicos atualizados da assessoria(s) juridica(s), constando o
posicionamento de todos os processos da categoria;

j) Elaborar relatérios com registro de atividades realizadas na sua area atuagdo, encaminhando-as
posteriormente a Secretaria Geral.

k) Encaminhar a diretoria de comunicagdo para divulgagdo e publicidade, informagées como: a agenda da
diretoria, imagens, fotos, noticias e textos que sejam interessantes para o conhecimento da categoria;

Artigo 28. Compete a DIRETORIA DE COMUNICAGAO

a) Zelar pelo patriménio do Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

c) Participar ativamente das atividades sindicais na base, junto a categoria;
)

d) Responder pela area de comunicagéo social do sindicato, selecionando matérias e acompanhando noticias de
interesse do SINDPD-PA, para divulgagéo;

e) Observar a qualidade da edi¢do das matérias, textos e imagens no portal, no INFORMATIKUS e na midia em
geral;
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f) Manter bom relacionamento e entrosamento com os representantes da midia, para veiculagdo de informagoes
de interesse da categoria a qualquer tempo;

g) Desenvolver campanhas publicitarias definidas pelas instancias do Sindicato;

h) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagéo e publicidade, que atue na
cobertura de assuntos e fatos relacionados a categoria;

i) Acompanhar a prestacdo de servigos do portal e do banco de dados, efetuada por empresa ou profissional
contratado, quanto a qualidade dos servigos, desempenho, performance e manutengao dos produtos;

j) Coordenar as atualizagdes das informagdes e a manutengao no portal do SINDPD-PA, efetuadas por empresa
ou profissional contratado(s);

k) Conjuntamente com a Secretaria Geral, cuidar do aprimoramento do banco de dados dos associados e
associadas com complemento de informagdes necessarias a gestao;

) Cuidar do aprimoramento do portal, quanto a apresentagdo de melhor qualidade, a evolugdo, modernizagéo e
manutenc¢éo da ferramenta em uso;

m) Trabalhar na campanha de sindicalizag&o da categoria e consequentemente no cadastramento dos associados
e associadas ao SINDPD-PA;

n) Criar mecanismos para facilitar as diretorias a veiculagao de suas informagdes no portal € no INFORMATIKUS;
0) Manter a publicagao e coordenar a distribui¢do do jornal INFORMATIKUS e demais publica¢des do Sindicato;

p) Elaborar relatérios com registro de atividades realizadas na sua é&rea atuagdo, encaminhando-as
posteriormente a Secretaria Geral.

Artigo 29. Compete a DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

a) Zelar pelo patriménio do Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

c) Participar ativamente das atividades sindicais na base, junto a categoria;
)

d) Responder pela area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do sindicato, selecionando matérias e
acompanhando noticias de interesse da categoria na area de tecnologia;

e) Acompanhar as novidades da area da tecnologia da Informagao e Comunicacao e atualizar sistematicamente a
diretoria e a base sobre as novidades;

f) Acompanhar e quando possivel participar dos diversos eventos nacionais e regionais da area;
g) Desenvolver agdes junto a categoria voltadas para essa area.

h) Interagir com a diretoria de comunicagéo para divulgagao dos eventos e demais informagdes junto aos canais
de comunicagao do sindicato;

i) Interagir com a diretoria de formagao para a realizagao de treinamentos;

j) Elaborar relatorios com registro de atividades realizadas na sua &rea de atuagdo, encaminhando-as
posteriormente a Secretaria Geral.

k) Encaminhar a diretoria de comunicagdo para divulgagdo e publicidade, informages como: a agenda da
diretoria, imagens, noticias e textos que sejam interessantes para o conhecimento da categoria.

Artigo 30. Compete a DIRETORIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
a) Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto;
b) Zelar pelo patriménio do sindicato;
c) Participar ativamente das atividades sindicais na base, junto a categoria;
d) Definir e executar as politicas de atengédo a saude do trabalhador da base representada;
e) Participar de foruns e eventos locais na sua area de atuagao;
f) Coordenar a execugao das politicas sociais concomitantemente com a central sindical e a federag&o;
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g) Contribuir para a elaborag¢do de uma proposta de politica publica de saude, que venha fazer parte de um plano
de atividades, concomitantemente com a central sindical e a federagao;

h) Elaborar estudos, pesquisas, documentagao e promover eventos e palestras na area de saude do trabalhador;

i) Contribuir com os periddicos sobre a saude do trabalhador, encaminhar as questdes relativas a insergéo da
categoria nos féruns e ages referentes a politica de saude publica;

j) Atuar junto as Empresas nos programas de atengdo a salde e segurancga do trabalhador através das CIPAS,
SESMTS, etc, promovendo agdes que venham a contribuir com a melhoria do meio ambiente do trabalho;

k) Elaborar relatérios com registro de atividades realizadas na sua area de atuagdo, encaminhando-as
posteriormente a Secretaria Geral.

[) Encaminhar a diretoria de comunicagdo para divulgagdo e publicidade, informag6es como: a agenda da
diretoria, imagens, fotos, noticias e textos que sejam interessantes para o conhecimento da categoria.

Artigo 31. Compete a DIRETORIA DE FORMAGAO:
a) Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto;
b) Zelar pelo patriménio do sindicato;

)

)
c) Participar ativamente das atividades sindicais na base, junto a categoria;
d) Elaborar planos e executar politicas de formagao sindical para a diretoria e base representada.
)

e) Programar agdes de treinamento e desenvolvimento dentro das atribui¢des previstas para a Diretoria de
Formacao;

f) Coordenar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagé&o sindical, qualificagio profissional com
CuUrsos, seminarios, congressos, encontros, etc.;

g) Propor, executar e coordenar atividades de formagao nos diversos segmentos da categoria, a partir de
necessidades detectadas;

h) Elaborar relatorios com registro de atividades realizadas na sua area de atuacdo, encaminhando-as
posteriormente a Secretaria Geral.

i) Encaminhar a diretoria de comunicagao para divulgacéo e publicidade, informagfes como: a agenda da
diretoria, imagens, fotos, noticias e textos que sejam interessantes para o conhecimento da categoria.

Artigo 32: Compete a DIRETORIA DE POLITICAS SOCIAIS PARA A MULHER TRABALHADORA E
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL:

a) Zelar pelo patriménio do Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

c) Participar ativamente das atividades sindicais na base, junto a categoria;
)

d) Responder pela area de Politica Social do sindicato, selecionando matérias nas areas da Mulher Trabalhadora
e promogao da Igualdade Racial, acompanhando noticias de interesse da categoria nessas areas;

e) Elaborar planos e executar politicas para a sua area de atuagéo;

f) Elaborar relatérios com registro de atividades realizadas na sua &area de atuagdo, encaminhando-as
posteriormente a Secretaria Geral.

g) Encaminhar a diretoria de comunicagédo para divulgacdo e publicidade, informagGes como: a agenda da
diretoria, imagens, fotos, noticias e textos que sejam interessantes para o conhecimento da categoria.

Artigo 33: Compete a DIRETORIA DE POLITICAS SOCIAIS PARA JUVENTUDE E APOSENTADOS:
a) Zelar pelo patriménio do Sindicato;
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b) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;
c) Participar ativamente das atividades sindicais na base, junto a categoria;
d) Responder pela area de Politica Social do sindicato, selecionando matérias na area da Juventude e

aposentados, acompanhando noticias de interesse da categoria nessas areas;

e) Elaborar planos e executar politicas para a sua area de atuagao;
f) Elaborar relatbrios com registro de atividades realizadas na sua area atuagdo, encaminhando-as

posteriormente a Secretaria Geral.

g) Encaminhar a diretoria de comunicagdo para divulgagéo e publicidade, informagdes como: a agenda da

diretoria, imagens, fotos, noticias e textos que sejam interessantes para o conhecimento da categoria.

Artigo 34. Compete a DIRETORIA DE RELAGOES REGIONAIS:
a) Zelar pelo patriménio do Sindicato;
b) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

d

)
c) Participar ativamente das atividades sindicais na base, junto a categoria;
) Elaborar agdes que facilitem a insergéo do sindicato nos interiores do Estado e os contatos com trabalhadores

e trabalhadoras, representantes da base local;
e) Elaborar planos e executar politicas para as suas areas de atuagao;

f) Elaborar relatorios com registro de atividades realizadas na sua area atuagdo, encaminhando-as
posteriormente a Secretaria Geral.

g) Encaminhar a diretoria de comunicagdo para divulgacdo e publicidade, informagdes como: a agenda da
diretoria, imagens, fotos, noticias e textos que sejam interessantes para o conhecimento da categoria.

Artigo 35. Compete as DIRETORIAS DE ORGANIZAGAO E POLITICA SINDICAL:

Zelar pelo patriménio do Sindicato;
Cumprir e fazer cumprir esse estatuto;
Participar ativamente das atividades sindicais na base, junto a categoria;

Conjuntamente com a Presidéncia do SINDPD-PA, coordenar a campanha salarial nos processos de
Acordo Coletivo de Trabalho e/ou Convengao Coletiva de Trabalho;

Coordenar no setor as campanhas destinadas a categoria de TI;

Interagir na defesa imediata das demandas da base setorizada;

Promover a integracéo e o intercambio de informagdes das politicas de Tl nas empresas congéneres;
Fortalecer as OLTs;

Elaborar relatérios com registro de atividades realizadas na sua éarea atuagdo, encaminhando-as
posteriormente a Secretaria Geral;

Encaminhar a diretoria de comunicagdo para divulgacdo e publicidade, informagdes como: a agenda da
diretoria, imagens, fotos, noticias e textos que sejam interessantes para o conhecimento da categoria.

Artigo 36. Compete a DIRETORIA DE RELAGOES DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL:

a
b
c
d

e

) Zelar pelo patriménio do Sindicato;

) Cumprir e fazer cumprir esse estatuto;

) Participar ativamente das atividades sindicais na base, junto a categoria;

) Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagao a politicas para promogao da democratizagéo das
relagdes sociais de trabalho;

) Acompanhar a execugdo de politicas voltadas para a ampliagdo de direitos trabalhistas e sindicais em
conjunto com a central sindical e/ou a federagéo;
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f) Atuar conjuntamente com os diretores elou diretoras responsaveis na elaboragcdo das pautas de
reivindicagbes e acompanhar as campanhas salariais nos processos de Acordo Coletivo de Trabalho e
Convencao Coletiva de Trabalho;

g) Manter vigilancia quanto a implementacdo de condi¢des de trabalho apropriadas para os trabalhadores e
trabalhadoras nas diversas empresas de processamento de dados e/ou empresas de informatica,
principalmente no que tange as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

h) Acompanhar, através do levantamento de dados, a evolugdo do mercado de trabalho para a categoria
profissional;

i) Orientar o trabalhador e trabalhadora em relagdo aos beneficios e servicos da Previdéncia Social, tais
como: aposentadoria, auxilios e pensdes, licengas, pericias médicas, etc.

j) Receber as Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT's emitidas pelas empresas, gerando estatisticas
e obtendo indicativos;

k) Abrir a Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT quando a empresa se recusar, garantindo aos
acidentados e acidentadas os direitos previdenciarios;

) Elaborar relatorios com registro de atividades realizadas na sua area atuagdo, encaminhando-as
posteriormente a Secretaria Geral.

m) Encaminhar a diretoria de comunicagéo para divulgacdo e publicidade, informagdes como: a agenda da
diretoria, imagens, fotos, noticias e textos que sejam interessantes para o conhecimento da categoria.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL
SECAO |- DO CONSELHO FISCAL

Artigo-37. O Conselho Fiscal sera composto por trés(03) conselheiros e/ou conselheiras titulares e trés(03)
suplentes, eleitos no mesmo pleito, juntamente com a diretoria colegiada do SINDPD-PA, para desempenhar
atividades consultivas/fiscalizadora, para um periodo de quatro(4) anos na forma prevista nesse Estatuto.

Artigo-38. Compete ao CONSELHO FISCAL:

a) A fiscalizacdo da gestdo financeira e patrimonial do Sindicato, no que se refere a itens como Plano
Orgamentario, Retificagdo ou Suplementagao de Orgamento, Balangos e Balancetes;

b) O Conselho Fiscal € independente e realizara tantas reunibes quantas forem necessérias para verificagao,
fechamento e parecer sobre as contas do sindicato;

c) Os titulares definirdo entre si quem assumira a fungéo de coordenador ou coordenadora do Conselho Fiscal;
que podera, anualmente, ser substituido/substituida ou reconduzido/reconduzida ao cargo;

d) No caso de vacancia de titular do Conselho Fiscal, o seu coordenador ou coordenadora imediatamente devera
convocar formalmente suplente para ocupar a vaga no Conselho;

e) A comunicagao entre o Conselho Fiscal e a Diretoria Colegiada do Sindicato e/ou Diretoria Executiva devera ser
de maneira formal;

f) Quando houver necessidade, o Coordenador ou Coordenadora do Conselho Fiscal convocard reuni@o entre o
Conselho Fiscal e a Diretoria Colegiada ou somente com a Presidéncia ou com a Diretoria Administrativa
Financeira ou com ambos, para solicitar ou prestar esclarecimentos;

g) Elaborar ata com registro de reunides realizadas na sua area atuagé@o, encaminhando-as posteriormente a
Secretaria Geral.

a) Encaminhar a diretoria de comunicagdo para divulgacdo e publicidade, informagdes como: a agenda do
Conselho, imagens, fotos, noticias e textos que sejam interessantes para o conhecimento da categoria.

Paragrafo Unico A atividade do Conselho Fiscal ndo impede que o Sindicato se valha de Auditoria Contabil externa
independente, se assim se tornar necessario.
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Artigo-39. O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestéo financeira e patrimonial anual devera ser submetida a
aprovacao das instancias do Sindicato, convocada para este fim, nos termos deste Estatuto.

Artigo-40. O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente com a diretoria administrativa e financeira, para apreciar o
balancete do periodo.

CAPITULO V - DA PERDA DE MANDATO / VACANCIA

SECAO | - PERDA DE MANDATO

Artigo 41. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
a) Malversac&o dos recursos financeiros ou dilapidagéo do patriménio social do Sindicato;
b) Inadimpléncia;
c) Violagdo deste Estatuto;
d) Abandono de cargo;
e) Aceitagéo ou solicitagao de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

f) Que venham a assumir cargos eletivos, fungdes com atribuices de dire¢do, assessoria, gerenciamento, chefia,
supervisdo, secretarias e coordenagdo ou qualquer outro cargo de confianga ou equivalente nas
empresas/érgaos publicos e privados.

g) Falta de urbanidade com os demais diretores e diretoras, trabalhadores e trabalhadoras da base ou
trabalhadores e trabalhadoras do Sindicato;

h) Falecimento;
i) Renuncia;
j) Impedimento do Exercente ou da Exercente.

Paragrafo 1°. Considera-se abandono do cargo a auséncia injustificada por mais de 30 dias no Sindicato dos
diretores e diretoras liberados por suas empresas e colocados a disposigao do Sindicato.

Paragrafo 2°. Considera-se abandono do cargo a auséncia nao justificada de diretores e diretoras a 2 (duas)
reunides sucessivas ou 3 (trés) intercaladas no periodo de 1 (um) ano.

Paragrafo 3°. Considera-se cargo de confianga os cargos de supervisdo, chefia de setor/departamento/diviséo,
chefia de gabinete, coordenagéo, gerencia, diretoria, assessoria, secretarias de érgéos ou de setores, secretarias
(0s) e qualquer outra nomenclatura de cargo que caracterize que o trabalhador ou trabalhadora participa direta ou
indiretamente da gestao da empresa.

Paragrafo 4°. A renuncia podera ser feita verbalmente na presenca de duas(2) testemunhas ou por escrito. Podera
ser exercido o direito de reconsideracéo, caso ainda nao tenha sido declarada a perda do mandato, no prazo de até
30 (trinta) dias corridos, por escrito, contendo o motivo do pedido de reconsideragéo e protocolado na sede do
sindicato. Cabera a diretoria em até 30 dias, contados do recebimento do pedido, decidir pela aceitacéo ou nédo do
pedido.

Artigo 42. A perda do mandato serd referendada pela Diretoria Colegiada e declarada pelo presidente ou
presidenta.

Paragrafo Unico: A declaragdo de Perda de Mandato sera precedida das seguintes medidas:

a) Sera votada em reunido da Diretoria e a decisdo constara na ata circunstanciada dessa reuniao;

b) O diretor ou diretora ou membro do Conselho Fiscal acusado devera ser notificado, com no minimo 05 (cinco)
dias corridos de antecedéncia antes da realizacdo da reunido da Diregdo e podera dela participar,
apresentando sua defesa por escrito;

¢) Concluida a instrucdo sumaéria desse procedimento, serdo colhidos oralmente os votos da Dire¢do, sobre a
procedéncia ou ndo da acusagao levantada contra o diretor ou diretora ou membro do Conselho Fiscal;
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d) A decisdo sera tomada por maioria absoluta dos votos dos Dirigentes e se decidir pela procedéncia da
acusacao, sera imediatamente expedido a declaragao de Perda de Mandato;

Artigo-43. A declaragcdo de Perda de Mandato sera publicada e afixada em locais da categoria de grande
circulagao, conforme condigdes previstas neste estatuto.

Artigo-44. Expirado o prazo de 05 (cinco) dias da afixagdo, a Diretoria expedird edital de convocagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria, para deliberar sobre a ratificacdo ou ndo da perda de mandato, a qual devera se
realizar com o prazo minimo de 10 (dez) e o0 méximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. O Dirigente ou membro do Conselho Fiscal, culpado, sera formalmente comunicado para estar
presente na Assembléia Geral que decidira sua cassagdo. Caso ndo compareca sera julgado a revelia.

Artigo-45. A perda de mandato somente ocorrera apds a decisao final da Assembléia Geral, salvo nos casos de
abandono de cargo, renuncia, falecimento e inadimpléncia. O exercicio do mandato sera, porém, suspenso apos 0s
procedimentos previstos no art. 42.

SECAO Il - A VACANCIA

Artigo 46. A vacancia do cargo seré declarada pela Diretoria nas hipdteses previstas no artigo 41.

Artigo 47. A vacéncia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente ou da exercente serd
declarada pelo Presidente ou Presidenta, 24 (vinte quatro) horas ap6s a decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria.

Artigo 48. A vacéncia por abandono de cargo sera declarada logo que constatada a auséncia injustificada do
diretor(a) ou diretora nas reunides da Diretoria, conforme previsto neste estatuto.

Artigo 49. A vacéncia do cargo por rendncia do diretor ou diretora sera declarada pelo Presidente ou Presidenta, no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds o recebimento da renuncia.

Artigo 50. A vacéncia do cargo em razdo de falecimento do diretor ou diretora sera declarada no prazo de 3 dias
corridos apds o conhecimento do fato.

Artigo 51. A Diretoria Colegiada convocara, em até 90 (noventa) dias, eleicdo suplementar para preenchimento dos
cargos vagos.

Artigo 52. Todo procedimento que implique em alteragdo na composicdo da Diretoria do Sindicato, devera ser
registrado, anexado em pasta unica e arquivado juntamente com os autos do processo eleitoral.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Artigo 53. O patriménio do Sindicato constitui-se:

a) Das contribui¢des devidas ao Sindicato pelos que participam da Categoria Profissional em decorréncia de forma
legal ou clausula inserida em Convengao Coletiva de trabalho e Dissidios Coletivos;

b) Das mensalidades dos associados e associadas, na conformidade da deliberagdo da Assembléia Geral
convocada especificamente para o fim de fixa-la;

c) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas;
d) Dos direitos e obrigagdes patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;
e) Das doagdes e dos legados;

f) Das multas e outras rendas eventuais;. Os bens moveis que constituem o patriménio do Sindicato seréo
individualizados e identificados através do meio proprio, para possibilitar o controle do uso e conservagao dos
mesmos.

Paragrafo Unico: Os bens inserviveis serdo declarados pela Diretoria Administrativa e Financeira para aprovagéo
em reunido da diretoria colegiada para baixa patrimonial.
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Artigo 54. Para alienag&o, locagao ou quitagdo de bens imoveis, o Sindicato realizara a avaliagéo prévia.

Paragrafo Unico: A venda de bem imével dependera de prévia aprovacdo da Assembléia Geral, especialmente
convocada para esse fim.

Artigo 55. O membro da diretoria colegiada, empregado, empregada ou associado, associada do Sindicato, que
produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civel e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO Vil - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo-56. O processo eleitoral tera Regulamento Eleitoral Sindical proprio, aprovado em Assembléia Geral, no ano
das eleigoes.

Paragrafo Unico: Para coordenar o processo eleitoral sera eleita uma comisséo eleitoral composta de no minimo
trés(3) pessoas € no maximo cinco(5) pessoas, externas a diretoria sindicato.

Artigo 57. A Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal serdo eleitos, em processo eleitoral Unico, a cada 4(quatro)
anos, de conformidade com as determinagdes do Regulamento Eleitoral Sindical préprio aprovado em assembléia
geral.

Paragrafo Unico. Para se candidatar para a diretoria colegiada do sindicato, via eleicSes sindicais ou pleitear os
cargos de vacancia, os associados e associadas devem comprovar com declaragéo propria assinada, informando:

a) Que esta em dia com, no minimo, as seis (6) Ultimas mensalidade sindicais;

b) Que ndo tem nenhuma restri¢éo ética e/ou de conduta no sindicato;

¢) Que néo foi citado ou citada na justica por suspeita ou envolvimento em qualquer crime ou ilicitude;
)

d) Que néo ocupa na Empresa em que trabalha por ocasido de sua candidatura, qualquer funcéo de direcéo,
assessoramento, gerenciamento, chefia, supervis@o, coordenagao, secretarias ou qualquer outro cargo de
confianga ou equivalente tal como: chefia de setor/departamento/diviséo, chefia de gabinete, gerencia,
diretoria, assessoria, secretarias de 6rgaos ou de setores, secretarias (0s) e qualquer outra nomenclatura que
caracterize que o trabalhador ou trabalhadora participa direta ou indiretamente da gestao da empresa.

e) Que ndo possui junto as instituicbes bancérias e financeiras, 6rgdos do poder publico ou entidades sindicais,
quaisquer pendéncias ou restrigdo de crédito em seu nome, quando desejar concorrer a Presidéncia, Diretoria
Administrativa/Financeira e Secretaria Geral.

f) Que ndo é candidato ou candidata a qualquer cargo publico eletivo;

CAPITULO Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 58. A dissolugdo da Entidade e a destinagdo de seu patriménio, somente poderdo ser decididas em
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cuja
instalacdo dependera de quorum da maioria de 2/3 (dois tergos) dos Associados e Associadas quites e desde que a
proposta de dissolu¢do seja aprovada, por voto direto, por 50% (cinquienta por cento) mais (01) dos Associados e
associadas quites presentes e seu patriménio, ap6s, pagos os débitos, seré destinado a uma entidade congénere.

Artigo 59. O exercicio das fungdes de diretoria e conselho fiscal é gratuito, podendo apenas ser indenizados 0s
direitos por despesas realizadas a servigo do Sindicato, devidamente comprovado.

Paragrafo 1°. Quando o diretor ou diretora sofrer perdas na sua remuneragdo em razdo de liberagdo para o
exercicio de atividade sindical exclusiva ao SINDPD-PA, a diretoria Executiva avaliara a possibilidade de restitui-los
no valor da referida perda.

Paragrafo 2°. O disposto neste artigo ndo impede as empresas empregadoras dos Dirigentes do Sindicato, o
licenciamento remunerado destes.
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Artigo 60. Sera elaborado pela Diretoria e aprovado pela Assembléia Geral, um Regimento Interno Administrativo
do Sindicato, que sera regulador da gestao interna e divulgado para categoria e, qualquer infringéncia ao seu
conteudo, implicara nas sangdes previstas neste Estatuto.

Artigo 61. O Sindicato tera duracéo indeterminada e sua dissolu¢éo ocorrera na forma do Artigo 58.

Artigo 62. Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada ou, se assim entender a
diretoria, pela Assembléia Geral da categoria. Em todo caso, devera ser dada divulgagao da decisdo a categoria.

Artigo 63. Eventuais alteragdes ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser procedidas, através de
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, desde que aprovadas por 10% (dez por cento) dos
associados e associadas quites com sua mensalidade.

Paragrafo Unico. A proposta elaborada pela diretoria do Sindicato para alteracio do estatuto da classe, devera ser
disponibilizada e divulgada para a categoria com trinta(30) dias de antecedéncia a realizagdo da Assembléia.

Artigo 64. O presente estatuto entrard& em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembléia Geral,
concomitantemente a sua publicagdo na internet através do sitio do SINDPD-PA, revogando qualquer disposigéo
anterior em contrario.

Belém, 18 de novembro de 2011

Débora Sirotheau Siqueira Rodrigues Pedro Antonio Ramos Leite
Coordenadora - SINDPD-PA Secretario Geral — SINDPD-PA
Marcelo Silva de Freitas ANTONIO CARLOS MELO DA SILVA
Advogado CUT_Pa
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