£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

1. Participantes:

Pela Representacdo da Empresa

(DENAODANCS

Rio de Janeiro (RJ), 27 de setembro de 2017.
ATA DE REUNIAO

Assinatura
Carlos Alberto Loureiro da Silva Gepes
Fernando Granvile Cojur
Valmir Dambros GRBS
Wesley de Souza Jordao Gepes
Pela Representacdao da Fenadados
Assinatura
Elton Santos FENADADOS
Vanusa Araujo FENADADOS
Rosemere Tavares da Silva SINDPD-PE
Julio Cesar Pereira de Paiva SINDPD-RJ
Cleyffson Cardoso da Silva SINDPD-PA
Raphael Reis da Silva SINDPD-GO
Claudio Luiz Jesuino SINDADOS-MG
Osiel Rocha de Jesus SINDPD-DF
Celso de Araujo Lopes Filho SINDADOS-BA
Observadores:
Assinatura
Marcelo Matta dos Santos SINDPD-DF

2. Data: 27/09/20170
3. Local: FENADADOS - Brasilia
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4. Horério: 10:00h
5. Pauta: Campanha Salarial 2017/2018
6. Registros e Deliberagdes

Pela Representagéo da Fenadados

A Representagéo dos trabalhadores, inicialmente, vem repudiar toda e
qualquer tentativa de entidades que se avocam representativos, mas que na
realidade querem dividir a classe trabalhadora em especial os trabalhadores da
Cobra Tecnologia.

Estas entidades que apoiaram este governo golpista e apoiaram esta
Reforma Trabalhista que precariza e extingue os direitos dos trabalhadores
guerem, na realidade dividir os trabalhadores da Cobra e beneficiar as posicdes
deste Governo.

A FENADADQOS, entidade sindical de grau superior, fundada desde 1990,
com reconhecimento de todas as instancias do Poder Judiciario como
representante legal dos trabalhadores da Cobra por representar mais de 95%
dos trabalhadores da empresa, ndo admitira mais um ataque aos direitos dos
trabalhadores.

Sabemos que esta divisdo beneficiarda apenas e tdo somente este
governo posto que, uma greve, na primeira rodada de negociacdo, permitira a
interposicdo de Dissidio Coletivo de Greve e permitirhd que o Tribunal Superior
do Trabalho julgue e venha a extinguir todos os direitos conquistados, ha mais
de 15 anos, pelos trabalhadores da Cobra Tecnologia.

A FENADADOS nasceu da luta dos trabalhadores e ndo por ato
administrativo decorrente de apoio politico por apoiar o golpe e a reforma
trabalhista.

Por esta razdo, a FENADADOS nao permitira que atos e fatos mentirosos
venham a prejudicar os direitos conquistados.

Pela Representacdo da Empresa:

O coordenador da Comisséo de Negociacdo da BBTS da as boas-vindas
aos Representantes da Empresa e dos Funcionarios nas Negocia¢fes do
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2017/2018.

Entretanto, cabe ressaltar que o posicionamento descrito acima pela
Fenadados, é exclusivo e de responsabilidade dessa Federacdo e néo retrata o
posicionamento da Empresa.

A BBTS apresenta a seguinte contraproposta:

6.1- PROPOSTA
CLAUSULAS ECONOMICAS

A BBTS nado apresentard nesta mesa proposta para as clausulas
econdmicas descritas abaixo:
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Clausula 22 — Reajuste salarial

Clausula 32 — Décima terceira cesta de alimentacéo
Clausula 72 — Auxilio refeicéo

Clausula 82 — Cesta alimentacgéo

Clausula 92 — Auxilio transporte

Clausula 132 — Auxilio Creche e pré-escola

Clausula 142 — Auxilio Escola

CLAUSULAS REJEITADAS
A BBTS rejeita as seguintes clausulas:

AUXILIO VIAGEM

ASCENDENTES (Beneficios)

QUINQUENIO

DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA
CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA
REEMBOLSO (aumento de 60%)
GINASTICA LABORAL

PROGRAMA VIVA BEM

DO 13 SALARIO

CESTA NATALINA

ABONO 6 DIAS

REDUCAO DE JORNADA PARA EMPREGADOS COM DEPENDENTES
PORTADORES DE DEFICIENCIA

BOLSA DE ESTUDOS

TREINAMENTO

UTILIZACAO DE BERMUDA
TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE
ABONO 4 HORAS

REVISAO DA TABELA ODONTOLOGICA
LICENCA INTERESSE

CLAUSULAS A SEREM EXCLUIDAS

A BBTS solicita a excluséo da seguinte clausula:

Clausula 212 — Estabilidade proviséria

Clausula 532 — Participacéo nos Lucros e Resultados - PLR
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CLAUSULAS ACEITAS COM RENOVACAO DO TEXTO DO ACORDO COLETIVO
ANTERIOR 2016/2017

e Clausula 12 — Assédio moral

e Clausula 42 - Pagamento mensal de salarios

e Clausula 62 - Licenca prémio

e Clausula 102 - Repouso semanal remunerado

e Clausula 112 - Seguro de vida em grupo

e Clausula 12 - Plano de saude.

e Clausula 152 - Horario amamentacéo

e Clausula 182 - Organizacao por Local de Trabalho

e Clausula 20® - Acesso dos representantes dos trabalhadores as
dependéncias da Empresa

e Clausula 232 - Programa maternidade cidada

e Clausula 282 - Licenca luto

e Clausula 302 - Férias

e Clausula 312 - Cumprimento do acordo coletivo de trabalho

e Clausula 322 - Divulgacéo do acordo

e Clausula 332 - Processos judiciais

e Clausula 342 - Quadro de avisos (Associacao, Sindicato/ OLT)

e Clausula 352 - Pesquisas salariais

e Clausula 362 - Acesso a informacdes funcionais

e Clausula 372 - Atestado de contato

e Clausula 382 - Estagio

e Clausula 392 - Jovem aprendiz

e Clausula 402 - Estudante em vestibular

e Clausula 412 - Condig6es de trabalho

e Clausula 422 - Exame médico

e Clausula 432 - Reabilitacéo

e Clausula 442 - Cipa

e Clausula 462 - Protocolo de documentos

e Clausula 472 - Unido civil estavel

e Clausula 482 - Negociagéo permanente

¢ Clausula 512 - Programa de cultura do trabalhador - vale-cultura

e Clausula 522 - Auxilio funeral

e Clausula 562 - Data base
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e Clausula 572 - Vigéncia

e Clausula 582 - Da abrangéncia do acordo coletivo de trabalho

CLAUSULAS EM AVALIACAO

e Clausula 162 — Concurso publico
e Clausula 222 - Garantia de emprego
e Clausula 272 - Licengas

e Clausula 552 - Desconto da contribuicdo assistencial

CLAUSULAS ACEITAS COM ALTERACAO DE TEXTO

e Clausula 52 — Complementacéo Salarial
A COBRA garantira a todos os seus empregados a complementacao entre o
valor pago pelo INSS e aquele que seria devido ao empregado como se
trabalhando estivesse, nos casos de afastamento por acidente de trabalho,
nos primeiros 12 (doze) meses, prorrogaveis por periodos sucessivos de 6
(seis) meses, a critério da empresa, conforme competéncias e alcadas
definidas.
e Clausula 172 — Membros da OLT
Fica assegurada a disponibilidade remunerada, com liberac&o do registro de
jornada, limitado a 3 dias por més, dos membros das OLTs para comparecer
a compromissos com o Sindicato (reunibes, assembleias, etc.), mediante
prévia comunicacado a Geréncia de Gestdo de Pessoas, ressalvada sempre,
a necessidade do servico.
e Clausula 192 — Liberacao de dirigente sindical

Manutencdo do texto do ACT 2016/2017 com alteracdo no paragrafo

abaixo:
Paragrafo Quarto - O dirigente sindical néao liberado nos termos do Caput,
desta clausula, que precisar comparecer as atividades sindicais esporadicas
tera abonadas suas auséncias, até o limite de 12 dias ao ano, desde que
apresente, com antecedéncia de dois dias, um pedido formal do respectivo
sindicato ao seu gestor imediato, para efeito de justificativas na jornada de
trabalho.
¢ Clausula 242 - Programa paternidade cidada
Paragrafo Primeiro - A prorrogagéo de que trata o caput desta clausula sera
condicionada apresentacéo do (s) documento (s) conforme norma interna.

e Clausula 252 - Empregado portador de necessidades especiais
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Manutencdo do texto do ACT 2016/2017 com alteragdo do titulo da

clausula e do paragrafo 2°:

Paragrafo Segundo — A dispensa de empregado portador de necessidades
especiais, observara o artigo 141 do Decreto n° 3.048/1999.

e Clausula 262 - Pagamento suplementar

A COBRA pagara em folha suplementar, no maximo em 07 (sete) dias Uteis
apos a data estipulada para o pagamento de pessoal da empresa, as
diferencas causadas por erros em seus contracheques.

e Clausula 292 - abono de acompanhamento

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagcbes em que se
justifigue 0 acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera
apresentar a chefia imediata, obrigatoriamente, laudo do médico assistente
do dependente justificando a necessidade do acompanhamento.

Paragrafo Primeiro - Nestes casos, a chefia imediata poderd abonar a
frequéncia do empregado até o maximo de 7 (sete) dias ao ano.

Paragrafo Segundo - Abono por periodo superior a esse prazo devera ser
submetido a aprovacéo pelo gerente executivo da area e o gerente executivo
de gestao de pessoas.

Paragrafo Terceiro - Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se
dependentes do empregado: o cénjuge ou companheira (0), 0s pais, os filhos
legitimos ou adotado, ou menor que esteja sob a guarda judicial do
empregado.

e Clausula 452 - Acesso e locomocao de portador de necessidades

especiais

e Clausula 492 — Atualizacdo de normas administrativas

As normas administrativas e procedimentos internos da COBRA serdo
revisados, atualizados e divulgados no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma
a se adequarem ao disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

e Clausula 502 - Substituicdo de gestores

A Cobra TECNOLOGIA S.A. pagara pelos dias de efetivos de trabalho em
substituicdo, ao empregado que substituir outro que exerca fungdo de
gestao, de acordo com as fungfes existentes no PCCS vigente, na propor¢ao
dos dias em que a substituicdo ocorrer, a diferenca entres as funcgdes
gratificadas ou cargo.

Paragrafo Unico: A formalizac&o da substituicio ocorrera através da abertura

de chamado no portal de atendimento da empresa.
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e Clausula 542 - Estabilidade no emprego para empregados transferidos
com mudanca de domicilio.

Sera garantido ao empregado transferido, por interesse da COBRA o periodo
de estabilidade de 12 (doze) meses, apés a data de sua transferéncia, exceto

em situacdo de demissdo por justa causa.

INCLUSAO DE NOVA CLAUSULA

TRABALHO NAS DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS EM ATIVIDADES DE CARATER

ININTERRUPTO
Ser& adotada a jornada de trabalho de doze horas trabalhadas por trinta e
seis de descanso em ambientes, que por forca das caracteristicas de suas
atividades, exigem prestacdo de servicos 24 horas por dia e 7 dias por
semana ou em hordrio noturno ou em finais de semana e feriados.
Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho de doze horas trabalhadas por
trinta e seis de descanso sera aplicada a um limitado nimero de funcionarios

e desde que lotados nas dependéncias abaixo:

Quantidade maxima de

Praca/Unidade funcionarios na jornada 12
X 36

Rio de Janeiro: CAT Andarai 15

Brasilia: Divisdo Suporte Infra Data 48

Center

Curitiba: Divisdo de Monitoramento 34

Curitiba

Sao Paulo: Divisdo de Monitoramento 44 e 08

Sao Paulo e CAT Paulista

Paragrafo Segundo — Para fins de apuracéo desta jornada de trabalho considera-
se a semana de segunda-feira a domingo.

a) O trabalho prestado aos domingos — exceto quando coincidirem com feriados
— serd remunerado pelo valor da hora normal, desde que asseguradas as folgas
semanais previstas na Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT.

Paragrafo Terceiro — O regime de escala respeitara a jornada mensal de 180
horas, através da compensacgéo de horarios, e a hora de refeicdo ou descanso.

Paragrafo Quarto — O sistema de escalas de trabalho, ora estabelecido, ndo
prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo minimo de 11 (onze)
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horas consecutivas para descanso entre jornadas, nem o direito a hora ficta
noturna de 52 minutos e 30 segundos e a percepcao do adicional noturno,
conforme previsto na CLT.

Paragrafo Quinto — A adesao a jornada de trabalho no regime 12 X 36 sera:

a). Opcional, para os empregados que até a assinatura deste acordo, estejam
lotados nas dependéncias citadas no Paragrafo Primeiro.

b). Opcional, para os empregados que vierem a ser transferidos ou empossados
nas dependéncias citadas no Paragrafo Primeiro em que no Edital de
Concurso/Contrato de Trabalho ndo previa esta modalidade de escala.

c). Automatica, para os novos empregados empossados nas dependéncias
citadas no Paragrafo Primeiro em que existe a previsdo desta escala de trabalho
no Edital de Concurso/Contrato de Trabalho.

Paragrafo Sexto — As partes signatarias reconhecem que a jornada de trabalho
de doze horas trabalhadas por trinta e seis de descanso esta em conformidade
com o artigo 7°, XlIl da CF/88.

Pela Representacao da Fenadados

A FENADADOS recebe a contraproposta da empresa com indignacao e repudio.
Nao admitiremos, em hipétese alguma, qualquer forma, direta ou indireta de
reducao dos direitos dos trabalhadores da Cobra arduamente conquistados.

Como a empresa nao apresentou sua proposta econbmica, a FENADADOS
aguardara a apresentacdo da totalidade da proposta da empresa para se
manifestar expressamente.

Reiteramos, contudo, que é condi¢cdo para a assinatura do acordo coletivo de
trabalho a ndo reducdo de direitos e a manutencdo de todas as clausulas
normativas e obrigacionais constante no Acordo Coletivo de Trabalho em vigor
e, um reajuste salarial que mantenha a dignidade dos trabalhadores.
Solicitamos, portanto, que a empresa reveja sua proposta com relagdo a
exclusdo e/ou alteracdo de redacgdo de clausulas que tragam em seu bojo a ndo
garantia de direitos.

Com relacdo a proposicdo de negociagdo de escala 12 por 36 a Fenadados
relembrou & empresa que este tema foi debatido entre as partes e que 0s
trabalhadores rejeitaram essa modalidade e aprovaram a discusséo de turno
ininterrupto. Assim, solicita que a empresa revise a forma proposta para o debate
sobre referido tema.

Registro das Partes

As partes de comum acordo, agendam previamente a 22 reunido de negociagéo
para o dia 25 de outubro de 2017, quando ha expectativa de apresentacdo das
clausulas econdémicas.
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