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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA001094/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/12/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR072337/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.236233/2023-85
DATA DO PROTOCOLO: 22/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO NO
ESTADO DO PARA, CNPJ n. 15.306.525/0001-27, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
GILBERTO TEIXEIRA LOPES e por seu Presidente, Sr(a)) DEBORA SIROTHEAU SIQUEIRA
RODRIGUES;

E

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESTADO DO PARA - PRODEPA,
CNPJ n. 05.059.613/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS EDILSON DE
ALMEIDA MANESCHY;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2022 a
31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional, Empregados integrantes do 2° grupo - Empregados de Empresas de

Processamento de Dados dos Agentes Autonomos do Comércio do Plano da CNTC, com abrangéncia
territorial em PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O reajuste da tabela de piso salarial, praticada pela empresa, dependera do percentual de
reajuste salarial a ser negociado em setembro de 2023, garantindo-se a data base e o mesmo
percentual a ser fixado.
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
As partes convencionam diferir para setembro de 2023 as negociagcdes do reajuste salarial
referentes ao INPC de 11,89% concernente ao periodo de 01/06/2021 a 31/05/2022, retroativo

a 1° de junho de 2022 e ao INPC de 3,74% concernente ao periodo de 01/06/2022 a
31/05/2023, retroativo a 1° de junho de 2023, bem como ao percentual de 5% de ganho real, a
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ser aplicado sobre a Tabela de Piso Salarial e demais clausulas econdmicas do presente ACT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CUSTO OPERACIONAL

A empresa subsidiara despesas meédicas e hospitalares que ndo estejam cobertas pelo Plano
de Saude, mediante avaliacdo da equipe médica da PRODEPA. Tal subsidio esta
condicionado a margem consignavel de até 30% (trinta por cento) do salario do empregado, a
ser descontado em até 12 parcelas mensais consecutivas.

Paragrafo 1° — O subsidio das despesas mencionado no caput desta clausula deve ser
solicitado previamente pelo empregado, possibilitando a negociagdo com o Plano de Saude,
através dos Recursos Humanos da Empresa.

Paragrafo 2° — O empregado devera juntar documentagao pericial e orgamento para direito de
solicitacao ao subsidio, em papel oficial;

Paragrafo 3° — O empregado deve apresentar comprovante das despesas para concessao do
subsidio.

Paragrafo 4° — O subsidio das despesas sera realizado a critério exclusivo da Direcédo da
Empresa, quando forem detectadas as seguintes condigbes, simultaneamente:

a) Gravidade — ocorrera quando houver risco de vida ou de perda de fungdo, a ser
comprovada pelo laudo de Servigco Médico/Social da PRODEPA.

b) Necessidade — ocorrera em casos graves, cujo tratamento exija recurso nao oferecido
pelo plano de saude, a ser comprovado pelo laudo do Servigo Social da PRODEPA.

GRATIFICA(}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-ALIMENTACAO

A partir de 1° de junho de 2022, sera fornecido aos empregados da Empresa, excetuando-se
os enumerados no Paragrafo 3°. Desta Clausula, ao final de cada més, e de uma unica vez,
auxilio alimentacédo ou equivalente, com observancia dos principios estatuidos no Programa
de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

Paragrafo 1° — Sera concedido aos empregados da PRODEPA, auxilio-alimentagao no valor
de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos) ou equivalente, a razdo de 24 (vinte e
quatro) dias por més.

Paragrafo 2° — Os indices de participagdo dos empregados no custo do auxilio-alimentagao do
seu salario-base, sergo:

o i .
Faixa Salarial' Valor Facial2 % Participagcdo Més do Custo Operacional

Empregado Dia
<4 87,50 0,5% 0,44
>4e<6 87,50 1,0% 0,88
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>6e<8 87,50 2,0% 1,76
>8e<10 87,50 3,0% 2,64
>10 87,50 4,0% 3,52

1 - expresso em salarios minimos;
2 - expresso em Real.

Paragrafo 3° — N&o serdo contemplados com o beneficio do Auxilio-Alimentagdo os
empregados:

a) Em licenga para atividade politico-partidario;

b) Com contrato de trabalho suspenso, a excegdo dos empregados aposentados por
invalidez;

c) disposicao de outros orgdos, com exceg¢ao dos que estejam a servico da PRODEPA,
sendo o referido caso compreendido como aqueles que, apesar de cedidos, a PRODEPA
permaneca com o0 Onus pelo pagamento das remuneragdes devidas, como
contraprestacao do trabalho prestado.

Paragrafo 4° — O referido beneficio ndo integra a remuneragdo do empregado, para nenhum
fim de direito.

Paragrafo 5° — O recebimento do auxilio-alimentagéo fica condicionado a consignagédo em
folha da participagdo do empregado no custo do auxilio, conforme tabela constante na
presente clausula que trata dos indices de participagao dos empregados no custo do auxilio-
alimentacdo acima descrita, ou ainda, caso nao seja possivel, ao depodsito do valor
correspondente a este na tesouraria da PRODEPA, até o dia 30 (trinta) de cada més, sob
pena de néo recebimento do auxilio-alimentagédo ou beneficio equivalente.

Paragrafo 6° — Sera concedido a todos os empregados, o pagamento das diferengas do
auxilio- alimentagéao retroativo a data-base de junho de 2022 a junho de 2023, sob a forma de
vale-alimentagdo, a serem pagas em 14 (quatorze) parcelas iguais e sucessivas, aqui
incluidas as parcelas incidentes sobre os Abonos Cirio e Natal, com inicio de pagamento a
partir da folha de julho de 2023.

Paragrafo 7° — O pagamento retroativo das diferencas do auxilio-alimentacéo, incidentes
sobre os Abonos Cirio e Natal, serdo pagos nos respectivos meses de outubro e dezembro de
2023.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - SERVIGO EXTRAORDINARIO
As horas extras trabalhadas até o limite de 2 (duas) por dia/noite compordo o somato’rio do
banco de horas.

Apés esse limite sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, tomando-se como base sua remuneracao, e da mesma forma, com adicional de 100%
(cem por cento) se a prorrogacado da jornada ocorrer em dias/noites destinados a feriado ou
repouso.

Paragrafo 1° — A compensagao de servico extraordinario nos dias/noites nao uteis sera
efetuada observando-se o seguinte critério:
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a) Nos finais de semana e feriados, cada 60 (sessenta) minutos de horas extras trabalhadas
correspondera a 120 (cento e vinte) minutos de horas a serem compensadas.

Paragrafo 2° — Em relagado as horas extras realizadas durante o periodo da noite (das 21
horas de um dia até o término do turno laborado, conforme clausula sexta), o calculo do
adicional de servigo extraordinario, devera levar em consideracao o valor das horas noturnas
efetivamente laboradas (hora extra noturna)

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (ANUENIO)

A PRODEPA pagara aos seus empregados a partir de 01 (um) ano de exercicio laboral,
Anuénio, correspondente a 1% (um por cento) do salario-base ou da fungdo comissionada,
conforme opc¢éo do empregado

Paragrafo 1° — O tempo de servigo anteriormente prestado, na qualidade de servidor ou
empregado publico da Administragdo Publica Direta ou Indireta dos trés niveis de Governo
(Municipal, Estadual ou Federal), sera considerado para efeito de calculo do anuénio, desde
que devidamente requerido e comprovado por meio de certiddo de tempo de servico ou
histérico funcional.

Paragrafo 2° - Adicional por tempo de servigo sera computado cumulativamente, ano a ano,
limitando-se ao percentual maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
Sera pago aos empregados a titulo de adicional noturno, m percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre a hora diurna trabalhada.

Paragrafo Unico - Considera-se trabalho noturno para efeitos dessa clausula, o trabalho
executado entre as 21 horas de um dia até o término do turno laborado, nos termos do
paragrafo 5° do artigo 73 da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRODEPA compromete-se a operacionalizar os programas de combate as atividades
penosas e a agentes insalubres levantados pelo sindicato e analisados por peritos, no sentido
de sana-los durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo 1° - Estabelecida pela pericia a insalubridade, a PRODEPA pagara o adicional de
20% (vinte por cento) sobre o salario-base ao empregado que trabalhar no respectivo setor.

Paragrafo 2° - A PRODEPA devera identificar e registrar eventuais caracteristicas de
insalubridade e/ou periculosidade em areas e/ou situagdes ordinarias de trabalho de
campo/externas, em QUADRO DE RISCO - CAMPO/EXTERNO, para procedimentos de
formagao e pagamento de respectivo (s) adicional(ais).
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Paragrafo 3° - Facultar-se-a ao Sindicato o acompanhamento de todas e quaisquer peritagens
de condig¢des de trabalho na sede da PRODEPA ou fora desta.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O trabalhador, designado formalmente para a escala de Sobreaviso, devera ser remunerado
com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora normal, para cada hora
nao trabalhada a espera da convocagao, sendo que cada trabalhador s6 podera permanecer
até, no maximo, 15 (quinze) dias continuos de sobreaviso no mesmo més.

Paragrafo 1° — A partir do momento em que o empregado for convocado para atender a
empresa, passara a fazer jus tdo somente as horas extras efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 2° - O trabalhador, designado formalmente para a escala de sobreaviso, que tendo
sido convocado para trabalhar, ndo responder ao chamado no prazo de 01 (uma) hora,
pessoalmente, impreterivelmente por acionamento da DAT - Divisdo de Atendimento/CAP -
Central de Atendimento Prodepa, por ligagéo telefénica, e-mail, via aplicativo de mensagens
instantdneas ou SMS, a contar da convocacgao, deixara de receber 50% do respectivo
adicional de sobreaviso que vinha cumprindo, independente da aplicagdo de penalidades
disciplinares.

Paragrafo 3° — A PRODEPA fornecera transporte gratuito ao empregado de sobreaviso
convocado a comparecer na empresa aos sabados, domingos e feriados, sendo que, nos
demais dias da semana, este sera garantido no horario de 17:01 até o término do turno
laborado. Conceder-se-a ainda, nestes casos, auxilio-alimentagdo quando o empregado
convocado permanecer trabalhando por mais de 06 (seis) horas consecutivas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE NATALINO

Nos meses de dezembro do periodo de vigéncia do presente acordo, a PRODEPA concedera
a todos os seus empregados, uma cota extra em valor igual ao mensalmente recebido de
vale alimentacéo, a titulo de Abono de Natal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO EXTRAORDINARIO E NOTURNO

A Empresa fornecera vale alimentagdo no valor facial de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e
cinquenta centavos), para os empregados que exercerem trabalho noturno, no horario
compreendido entre as 22horas de um dia as 05 horas do dia seguinte, quando o empregado
convocado permanecer trabalhando por mais de 02 (duas) horas consecutivas, apds sua
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — A Empresa fornecera obrigatoriamente 12 horas antes do inicio o vale-
alimentacdo extraordinario, no valor facial R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta
centavos), para os empregados que estiverem em regime de hora extra nos dias de sabado,
domingo e feriados, ressalvadas as hipéteses de chamados nao programados, em que podera
ser fornecido em até 24:00 apéds a realizagao do servigo.
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AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE
A Empresa fornecera transporte gratuito nos itinerarios Residéncia/Prodepa/Residéncia, aos

empregados que trabalhem no horario regular compreendido entre 22 horas de um dia até as
7:30h do dia seguinte.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO A EDUCAGAO
O empregado que tiver dependente legal na faixa etaria entre 3 (trés) meses e 13 (treze) anos,
11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, sera reembolsado a titulo de educagao.

Paragrafo 1° - Para efeito de percepgdo do auxilio educagdo, considerar-se-do, 0s
dependentes legais, devidamente comprovados nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo 2° - O valor do beneficio fica estipulado em R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais),
por dependente, com o pagamento mensal condicionado a apresentagdo o pelo empregado,
do respectivo comprovante da despesa da mensalidade expedido pela instituicdo de ensino ou
creche, na qual seus dependentes legais estejam matriculados.

Paragrafo 3° - O empregado fara jus ao beneficio desde que declare, formalmente, que o
outro cOnjuge nao recebe beneficio semelhante. Caso ambos os cénjuges sejam empregados
da PRODEPA, o beneficio sera pago a mae ou aquele que tiver a guarda do filho.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO-DOENGCA
Ao empregado que entrar de beneficio pela Previdéncia Social, fica assegurado a
complementacao salarial, em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do

INSS e o somatdrio das verbas salariais fixas recebidas mensalmente pelo mesmo, enquanto
perdurar o respectivo beneficio.

Paragrafo 1° — A complementacao de que trata o caput desta clausula sera devida a partir da
data da concesséo do beneficio do auxilio-doenga pelo INSS.

Paragrafo 2° — A complementagéo s6 devera ser paga mediante apresentagao de:

a) Laudo médico pericial da Previdéncia Social, relativo a concessao ou a renovagao do
auxilio-doencga, ou, referente a inspeg¢ao de constatacao do acidente de trabalho.

b) Comprovante de importancia unica ou mensal paga pela Previdéncia Social a titulo de
auxilio-doenga.

Paragrafo 3° — A complementagao do auxilio-doenga, podera ser revogada ou suspensa nas
hipéteses abaixo relacionadas:

a) Quando constatado por laudo médico pericial da Previdéncia Social, a cessagado da
incapacidade laborativa do empregado;
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b) Quando o INSS julgar que o empregado deve ser aposentado por néo ter capacidade
laborativa;

c) Quando o empregado recusar-se a seguir as prescricdoes médicas de tratamento;

d) Quando for constatado que o empregado exerce qualquer tipo de atividade que seja
prejudicial a sua recuperagao.

Paragrafo 4° - Caso o empregado, aposentado pelo INSS, continue trabalhando na empresa e
necessite se afastar por motivo de doencga/acidente do trabalho, a PRODEPA assegurara
0 pagamento da porcentagem de 50% (cinquenta por cento) do salario base do empregado,
limitado a 270 dias, condicionado a avaliacdo médica do trabalho da empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
A Empresa pagara aos herdeiros legais do empregado falecido, além das verbas decorrentes
da extingdo do contrato de trabalho, o Auxilio Funeral, equivalente a 05 (cinco) salarios
minimos, cujas regras serao fixadas em regulamento interno da PRODEPA.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica mantido o Plano de Seguro em Grupo, adotado pela Empresa

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - VALE CiRIO
A PRODEPA concedera, extraordinariamente, nos meses de Outubro do periodo de vigéncia

do presente Acordo, uma cota extra em valor igual ao mensalmente recebido de vale
alimentagao, a titulo de Abono do Cirio.

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA DE REEMBOLSO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A empresa assegurara ininterruptamente, Sistema de reembolso com vistas a Assisténcia
Meédica e Hospitalares de seus empregados e dependentes, com base a Resolugdo n.°
04/2012.

Paragrafo 1° — O sistema de reembolso ira assegurar anualmente dotagao orgamentaria do
programa de despesas com plano de saude, com base na resoluc¢ao n.° 04/2012, preservando
a liberdade de escolha de Plano de Saude pelo Empregado.

Paragrafo 2° — O Valor orgcado ndo podera ser inferior ao do exercicio imediatamente anterior
ao ano em curso, observado as devidas corregdes e reajustes anuais.

Paragrafo 3° — Sera reservada a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) da dotagao
orgamentaria anual do programa especifico, a qual sera destinada a cobrir eventuais inclusdes
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de novos beneficiarios, percentual que devera ser ajustado, aplicando-se o principio da
proporcionalidade no caso de novas admissdes, evitando-se prejuizos com a divisdao de
verbas, em detrimento dos empregados ja contemplados, como no caso de novo concurso
publico.

Paragrafo 4° — Para efeito de célculo de reembolso, sera dividida a verba orgamentéaria anual
do programa especifico, excluido o percentual acima referido, entre o numero de
beneficiarios, observado o valor limite estabelecido na Resolugao 004/2012.

Paragrafo 5° — O numero de beneficiarios, para efeito de calculo, serd o constante no
cadastro da Empresa com direito ao referido beneficio, com base na Resolugédo 04/2012.

Paragrafo 6° — Os requisitos para obter a condicdo de dependente, indicada no caput desta
clausula, observado a Resolugao 004/2012.

Paragrafo 7° — As informagbes a PRODEPA, relativas ao numero de beneficiarios do
ressarcimento, observado a Resolugao 004/2012.

Paragrafo 8° — Fica autorizada a consignagdo em folha de pagamento dos valores devidos
pelos beneficiarios, para efeito de pagamento do plano de assisténcia a saude por ela
contratado, nos termos da Resolugéao 04/2012.

Paragrafo 9° — A revogacao da Resolugédo 04/2012, ndo anula o direito a assisténcia médica
suplementar ofertada pela PRODEPA aos seus colaboradores.

Paragrafo 10° — Havendo saldo da verba destinada a assisténcia médica no més de
execucgao, podera este saldo ser utilizado proporcionalmente entre os beneficiarios que se
encontrem na menor faixa salarial da PRODEPA, para cobrir despesas ndo reembolsadas
integralmente com o plano de saude contratado pela entidade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A Empresa fornecera Carta de Referéncia quando solicitada pelo empregado que tiver sua
rescisdo contratual efetuada sem justa causa ou a pedido, no ato de homologagao da resciséo
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA INCENTIVADO - PDVI

Sera formada comissdo composta por representantes dos Empregados e da PRODEPA, no
prazo de até 30 dias a contar da assinatura do presente acordo, para a apresentacado de
proposta de implantagdo do Plano de Demissdo Voluntaria Incentivado - PDVI, a ser
apresentada no prazo de até 120 dias da constituicado desta comissao, cujo texto final sera
avaliado e votado pelo Conselho Administrativo da PRODEPA e posteriormente submetido a
apreciacao e deliberagdo dos Empregados em assembleia especifica, devendo o PDVI ser
objeto de regulamento proprio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATUALIZAGAO DO PCCS

Sera formada comissdo composta por representantes dos Empregados e da PRODEPA, no
prazo de até 30 dias, a contar da assinatura do presente acordo, para a apresentacado da
proposta de Atualizagcdo do PCCS, a qual sera submetida ao Conselho de Administragao da
PRODEPA no prazo de até 180 dias da constituicdo da comissdo e posteriormente
apresentada aos Empregados em assembleia especifica para apreciagcdo e deliberagédo,
devendo o PCCS atualizado ser objeto de regulamento proprio.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO

A PRODEPA destinara, em seu orgamento anual, os recursos necessarios para a qualificacéo
de seu quadro de pessoas, visando o desenvolvimento das atividades técnicas e
administrativas, a fim de aprimorar aprestagéo de servigos ao cidadao e ao publico em geral,
destinado preferencialmente aos empregados de carreira.

Paragrafo 1° - A PRODEPA divulgara em seus quadros de avisos os periodos, relacao dos
cursos e 0os nomes dos participantes.

Paragrafo 2° — A PRODEPA mantera banco de dados sobre o histérico de qualificacéo
profissional disponibilizado pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TELETRABALHO (HOME OFFICE)

A PRODEPA implementara politicas de flexibilizagdo do local de trabalho, visando a melhoria
da qualidade de vida de seus empregados. Estas politicas serdo implementadas se e quando
em conformidade com os interesses da Empresa, podendo ser aplicadas em areas especificas
da empresa e de forma individual.

Paragrafo 1° — Os empregados designados para modalidade de teletrabalho (home office),
terdo seus contratos individuais de trabalho aditivados com clausula que prevé e autoriza
expressamente o teletrabalho, bem como, as atividades que serdo realizadas pelo
empregado.

a) Podera ser realizada alteragao do regime presencial para o de teletrabalho, desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

b) Podera ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho para o presencial, por
determinagcdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de 30 (trinta) dias,
com correspondente registro em aditivo contratual.

c) Podera ser realizada a alteragdo do regime de trabalho presencial para o teletrabalho
por interesse dos empregados, mediante implementacdo pela PRODEPA de editais
anuais de consulta a categoria.

d) Podera ser implementado regime hibrido (presencial e teletrabalho), desde que haja
mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.
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Paragrafo 2° — As questdes referentes a Controle de Horario, Jornada de Trabalho e Sobre
Jornada (hora extra), seréo objetos de Regulanto Interno préprio.

Paragrafo 3° — A implementagdo do regime de teletrabalho sera precedida de avaliagao
individual das condicdes de trabalho e dos custos envolvidos.

Paragrafo 4° — A responsabilidade pela aquisicdo, fornecimento e manutencao dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho
remoto (teletrabalho), bem como, as das técnicas necessarias para o desempenho das
atividades laborais serdo suportadas pela Empresa, sempre que o trabalho decorrer de sua
determinacéo, cujos parametros serdo definidos em regulamento interno da mesma.

Paragrafo 5° - As utilidades mencionadas no paragrafo anterior, ndo integram a remuneragao
do empregado, devendo, em especial os equipamentos tecnoldgicos, ser devolvidos a
Empresa uma vezalterado o regime de teletrabalho para presencial, por determinagdo do
empregador, com correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo 6° — O custeio com internet e energia elatrica sera suportado exclusivamente pelo
empregado.

Paragrafo 7° — A implementacao do regime de teletrabalho ndo implica em direito adquirido a
este regime, podendo a PRODEPA, deixar de praticar a qualquer momento a politica de ~
teletrabalho, seja de forma geral, em determinada area ou individualmente, mediante prévia
notificagdo ao(s) empregado(s), observando o prazo determinado na alinea b, do paragrafo 1°,
desta clausula.

Paragrafo 8° — Compete a PRODEPA determinar quais fungbes ou areas para as quais
deverao ser aplicadas as politicas de teletrabalho, bem como, estabelecer quais as hipéteses
e necessidades de eventuais deslocamentos, de empregados sob regime de teletrabalho, para
instalagdes da Empresa ou para outros 6rgaos e ou clientes.

Paragrafo 9° — A Empresa implementara politica permanente de saude, seguranga e higiene
do trabalho voltada aos empregados sob regime de teletrabalho, quanto as precaugdes a
tomar a fim de evitar doencas ocupacionais e acidentes.

Paragrafo 10° - O empregado devera assinar Termo de Responsabilidade comprometendo- se
a seguir as instrugdes fornecidas pela Empresa.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DE DEFESA
Aos empregados do quadro efetivo submetidos as penalidades de adverténcia, suspensao e

demissao, prevista no PCCS, sera assegurado direito de defesa.

Paragrafo 1° - A comunicagao ao empregado das penalidades previstas no “caput’, sera feita
por escrito e dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do conhecimento pela chefia
imediata.

Paragrafo 2° - Sera assegurado ao empregado direito de defesa ampla e irrestrita no prazo de
5 (cinco) dias uteis, contados de sua intimagédo, devendo exercé-la por escrito, perante a
autoridade competente, que tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para pronunciar a sua decisao.

Paragrafo 3° - Mantida a decisédo, cabera ao empregado penalizado, recorrer da decisdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia da decisdo para, querendo, apresentar
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recurso a autoridade competente, que é a chefia imediatamente superior aquela que apreciou
a defesa.

Paragrafo 4° - A autoridade competente tera 10 (dez) dias uteis, contados da apresentagao do
recurso, para apreciar as razoes do recorrente e Ihe dar ciéncia expressa de sua decisao.

Paragrafo 5° - Caso ndo haja manifestacdo das autoridades competentes nos prazos
previstos nos paragrafos anteriores, a medida punitiva tornar-se-a sem efeito.

Paragrafo 6° - Havendo interrupcéo ou suspensido do contrato de trabalho do empregado
durante o processo, interrompe-se a contagem dos prazos anteriormente previstos.

Paragrafo 7° - Esta clausula ndo se aplica aos empregados admitidos em data posterior a
24/06/2000, bem como aos empregados que, de comum acordo com a empresa, concordem
em ser dispensados.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

Empresa desenvolvera programas educativos visando coibir o assédio sexual e o assédio
moral.

Paragrafo 1° — Havera evento de sensibilizagdo para a inser¢cdo e convivéncia dos
profissionais da PRODEPA no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o
assédio moral.

Paragrafo 2° — As denuncias de casos de assédio sexual e assédio moral, deveréo ser feitas
a Direcao da empresa, para a devida analise, encaminhamento e indicagao, conforme o caso
de comisséo de apuracdo, que devera ser instaurada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da denuncia.

Paragrafo 3° — Havendo a comprovagdo da denuncia, o empregado responsavel pelo o
assédio sera punido, nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho e constatados ou ndo
os fatos denunciados, em ambos 0s casos, as vitimas receberdo orientagao psicolégica
adequada.

PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NA GESTAO DAS EMPRESAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Empresa desenvolvera programas educativos visando coibir o assédio sexual e o assédio

moral.

Paragrafo 1° — Havera evento de sensibilizacdo para a inser¢cdo e convivéncia dos
profissionais da PRODEPA no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o
assédio moral.

Paragrafo 2° — As denuncias de casos de assédio sexual e assédio moral, deverao ser feitas
a Direcao da empresa, para a devida analise, encaminhamento e indicacdo, conforme o caso
de comissao de apuracao, que devera ser instaurada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da denuncia.

Paragrafo 3° — Havendo a comprovagao da denuncia, o empregado responsavel pelo o
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assédio sera punido, nos termos da Consolidacédo das Leis do Trabalho e constatados ou nao
os fatos denunciados, em ambos os casos, as vitimas receberdo orientagdo psicoldgica
adequada.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO PARA OS MEMBROS DAS OLTS

Sera assegurada a garantia de emprego aos membros titulares e suplentes das OLTs, desde o
registro da candidatura e, se eleitos, até 1 (um) ano apds o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave nos termos da Lei.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO PATERNIDADE

A Empresa assegurara aos seus empregados, 90 (noventa) dias de garantia no emprego apoés
0 nascimento do filho ou adog&o de menor de 06 (seis) meses de vida, desde que a Certidao
ou Termo de Adogao respectiva tenha sido entregue a empresa no prazo de 15 (quinze) dias,
a partir do parto da esposa/companheira ou da data da adocéo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FICHA FUNCIONAL

A Empresa fornecera ao empregado seu historico funcional, avaliagcbes de desempenho
funcional e informagdes financeiras a ele relativos contidos nos registros, desde que
formalmente solicitadas, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, salvo impossibilidade
administrativa ou operacional devidamente justificada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE FUNCIONARIO: GESTAO PLANO DE SAUDE.

Sera concedida liberagao de 03 (trés) dias no més, prorrogaveis por igual periodo, desde que
justificada a necessidade de trabalho, mediante solicitagcdo formal e protocolada pelo titular
da AFCPD a Presidéncia da empresa, para deferimento, em 48:00 horas de antecedéncia
para o empregado que estiver exercendo atividade de Gestdo do Plano de Saude, sem
qualquer prejuizo de seus vencimentos, auxilio alimentagcdo, plano de saude, e demais
beneficios, permanecendo seu contrato trabalho como se estivesse a disposicado da empresa,
com excecao da gratificagdo da fungéo de confianga.

Paragrafo 1° - A liberagao se fundamenta na necessidade de bem atender a Gestao do Plano
de Saude dos Empregados da PRODEPA.

Paragrafo 2° - O periodo de liberagdo correspondera ao tempo em que o0 empregado
permanecer no exercicio do atividade definido no “caput” desta clausula, devidamente
comprovado pelo titular da AFCPD.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da PRODEPA é de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 08 (oito)horas diarias, com intervalo de 01 (uma) hora para refeigcéo.

Paragrafo 1° — A PRODEPA, reconhece o direito adquirido a jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, com intervalo de 15 minutos para refeigdo, aos empregados efetivos cujos
contratos de trabalho era vigente a data-base de 1° de junho de 1995 e que manifestaram
interesse pela redugdo jornada/salario, nos periodos (até 31.12.2018 e ate” 31.07.2019)
previstos no Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020.

Paragrafo 2° — Nao havera qualquer reducdo de jornada de trabalho, além das excegdes
previstas no paragrafo 1° das clausulas décima quinta e no paragrafo 1° da clausula vigésima
nona, desse ACT2022/2024.

Paragrafo 3° — Os Empregados efetivos, cujos contratos de trabalho eram vigentes a data-
base de 1° de junho de 1995, e que manifestaram interesse pela reducédo jornada/salario,
nos periodos (até 31.12.2018 e até 31.07.2019) previstos no Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2020, poderao a qualquer momento, requisitar sua mudanga de jornada de trabalho para
40 (quarenta) horas semanais, cujo direito de incorporagdo ao salario, mediante registro no
contrato individual, somente se dara apds o periodo de 06 (seis) meses de adaptagao.

Paragrafo 4° — Dentro do prazo do periodo de adaptagao, tratado no artigo anterior, podera o
empregado utilizar o direito do arrependimento e requerer seu retorno a jornada reduzida de
30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo 5° — Uma vez ultrapassado o periodo de 06 (seis) meses de adaptagado, nao podera
0 empregado utilizar-se do direito de arrependimento, devendo permanecer ad aeternum
laborando em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, até encerrar seu contrato
individual de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A PRODEPA flexibilizara horario do empregado que possui dependente portador de
necessidades especiais fisicas ou mentais, a fim de auxilia-lo em seu tratamento, mediante
ajuste com a sua Chefia imediata e da Diretoria da area, podendo, para tanto, utilizar-se de
seu Banco de Horas sempre que necessario, desde que comunique essa necessidade a
PRODEPA, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Paragrafo 1° — Na hipotese do Empregado possuir dependente(s) portador(es) de
necessidades especiais fisicas e/ou mentais graves, devidamente comprovadas, podera a
PRODEPA reduzir a jornada de trabalho daquele empregado, sem qualquer prejuizo sobre
seus vencimentos, em 02 (duas) ou 04 (quatro) horas, dependendo do grau (grave ou
gravissima) da necessidade especial e mediante apresentagdo de Exames, Laudos Médicos e
demais provas que demonstre a necessidade do empregado passar mais tempo auxiliando
seu(s) dependente(s), prestando-lhe(s) assisténcia direta e adequada a manutencdo das
rotinas de estimulagao, terapias e tratamentos.

Paragrafo 2° — Para efeitos de concessado de redugao de jornada de trabalho de 2 (duas)
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horas, sem qualquer prejuizo sobre seus vencimentos, devera o empregado comprovar
através de todos os meios de provas possiveis, que seu(s) Dependente(s) é portador de
necessidade especial fisica e/ou mental grave, cuja avaliagdo e concluséo final sera dada
através de Parecer Médico oficial desta Empresa.

Paragrafo 3° - Para efeitos de concessao de redugao de jornada de trabalho de 4 (quatro)
horas, sem qualquer prejuizo sobre seus vencimentos, devera o empregado comprovar,
através de todos os meios de provas possiveis, que seu(s) Dependente(s) é portador de
necessidade especial fisica e/ou mental gravissima, cuja avaliagéo e concluséao final sera dada
através de Parecer Médico oficial desta Empresa.

Paragrafo 4° — Cabe ao setor Médico desta Empresa, analisar e requerer toda a
documentagdo necessaria para conclusdo do grau (grave ou gravissimo) da decessidade
especial que se enquadra o(s) dependente(s) do empregado, e assim baselar sua sugestao
quanto a reducio da jornada de trabalho mais compativel.

Paragrafo 5° — A PRODEPA regulamentara, através de instrumento administrativo interno, as
demais regras e documentagdes necessarias a concessao da redugao de jornada de trabalho
ao empregado que possui dependente(s) portador de necessidades especiais fisicas e/ou
mentais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Nos termos do § 2° do art.59 da CLT, as partes declaram desde ja, sua concordancia em
manter o Banco de Horas, que continuara a ser administrado pela empresa, sendo que, cada
empregado devera compensar as horas apuradas pelo trabalho extraordinario até o limite de
120 horas, no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias, conforme acordado entre o
empregado e a Empresa, esgotado este prazo, sera convertido em pecunia no prazo maximo
de 03 (trés) meses.

Paragrafo 1° — O Banco de Horas visa a compensagéo das horas extraordinarias trabalhadas,
mediante dispensas laborativas de iniciativa da empresa, bem como visando a compensacao
das horas provenientes de eventuais atrasos do empregado, que sera regulado mediante a
utilizacao das normas de flexibilizacdo de horario adotadas pela empresa.

Paragrafo 2° — A flexibilidade de jornada, regulamentada por norma interna da empresa, sera
disponibilizada para utilizagdo eventual do empregado, nao se aplicando aos casos em que as
chefias imediatas observarem que tal pratica implica no comprometimento do andamento das
atividades normais da empresa, bem como aos empregados que trabalham em regime de
turno, sobreaviso e nem aos empregados lotados fora da sede.

Paragrafo 3° — Para fins de cdmputo do banco de horas, a jornada diaria ndo sera superior ao
limite legal de 02 (duas) horas além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo 4° — A auséncia do empregado nas compensagdes sera considerada falta para
todos os fins, e descontos no descanso semanal remunerado, proporcionalmente as horas
ausentes.

Paragrafo 5° — A EMPRESA mantera sistema de controle de banco de horas, que possibilite
ao empregado fazer a checagem de seu estoque de horas, sempre que desejar. No caso de
falha no sistema, obriga-se a EMPRESA a fornecer, mensalmente relatério de horas a
compensar para 0s seus empregados, ou uma vez por semana, quando solicitado por algum
empregado, caso em que a EMPRESA devera fazer a entrega do relatorio até 24 (vinte e
quatro) horas ap6s a solicitagao.
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM PROCESSO ELEITORAL

A Empresa, sem comprometer o bom andamento do servigo, concorda em liberar até 04
(quatro) empregados, sem prejuizo da remuneragao, para trabalharem em processo eleitoral
junto a Associagdo dos empregados, Sindicato da categoria e, ainda, eleicdo para
representante sindical, por periodo ndo superior a 02 (dois) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO PARA ATIVIDADES ESTUDANTIS E ACADEMICAS

A PRODEPA, através das chefias imediatas e sob a responsabilidade destas, mediante a
observacdo do imperativo da necessidade do servigo nas respectivas unidades, podera
conceder ao empregado estudante com no minimo 02 (dois) anos de servigos ininterrupto
prestados a PRODEPA, de qualquer nivel de escolaridade, a liberacdo para atividades
estudantis e académicas, desde que, comprovadamente, ndo haja outro horario para o
empregado frequentar tais atividades, com compensacédo das horas utilizadas para tal fim,
cumprindo-se as seguintes condigdes:

Paragrafo 1° — O empregado devera apresentar documento formal e atualizado
semestralmente, da entidade na qual esteja matriculado, informando os horarios disponiveis.

Paragrafo 2° — A liberacdo de que trata esta Clausula esta limitada a 10 (dez) horas
semanais, havendo comprovada necessidade de hora suplementar, devera ser acompanhada
de plano de compensacéao a diretoria subordinada.

Paragrafo 3° — A horario diario de compensagao podera ter inicio até uma hora antes de seu
horario normal de expediente.

Paragrafo 4° — ApGs avaliagao da diretoria correlata, podera o beneficiado ser dispensado do
cumprimento da compensacéao da carga horaria devida.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO PARA PREVENGAO DE DOENGAS

Sera concedido aos empregados 1 dia de dispensa ao trabalho, por ano, para a realizagao de
exames madicos e odontologicos (check-up), visando a prevencao de doengas e melhoria da
qualidade de vida do empregado.

Paragrafo unico - A concessdo do abono de que trata esta clausula sera sistematizado na
vigéncia do presente instrumento, através do Plano de Melhoria de Gestédo, que trata dos
fatores que afetam a qualidade de vida e saude do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS/CONCURSO DE NIVEL SUPERIOR

A Empresa abonara falta do empregado que, mediante comunicagao a chefia, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, justifique a prestacdo de exame vestibular
para ingresso em instituicdo de nivel superior, comprovando em até cinco (05) dias, apos a
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realizacdo do exame, seu comparecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA O ACOMPANHAMENTO MEDICO

A Empresa concedera ao empregado, ata 15 (quinze) dias de abono anual, exclusivamente,
para acompanhamento madico do cbnjuge, companheiro(a) devidamente declarado(a),
dependentes, ascendentes e/ou descendentes em 1° grau, mediante apresentagdo de
declaracdo madica.

Paragrafo Unico: Havendo necessidade de acompanhamento madico, por periodo superior
ao que trata o caput desta clausula, cabera a Diretoria Executiva da PRODEPA apreciar tal
pedido, o qual, tambam devera ser devidamente comprovado, por laudo médico

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

A data de inicio das férias anuais, individuais ou coletivas ndao podera recair em sabados,
domingos e feriados ou facultados, nem iniciar dois dias antes de feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

Paragrafo 1° — Fica assegurado aos Empregados o direito a venda de 1/3 dias de férias;

Paragrafo 2° — A todos os Empregados fica assegurado o direito de parcelamento do gozo
das férias da seguinte forma:

I. O empregado que optar em converter em pecunia 1/3 dos dias de férias, apenas podera
fracionar o gozo de suas férias em dois periodos;

Il. O empregado que nao optar pela venda de 1/3 das férias, podera fracionar o seu gozo
em até trés periodos;

lll. Devera ser observado que, necessariamente, o gozo de um dos periodos seja de no
minimo 14 dias consecutivos e os demais nao poderdo ser inferiores a 05 dias
consecutivos;

Paragrafo 3° — Em caso de substituicdo da Chefia por empregado pertencente ao quadro
efetivo ou comissionado da Empresa, fica garantido a este, o pagamento do salario
correspondente ao cargo da Chefia, sera pago de maneira proporcional ao periodo que
perdurar a substituicao.

REMUNERAGAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FERIAS
A empresa concedera sete (07) dias corridos de licenga remunerada, para o empregado que
nao tenha falta injustificada ou ndo abonada e n&o tenha sofrido suspenséao disciplinar dentro
do periodo aquisitivo, casos em que cada falta correspondera a igual deducédo na referida

licenca, salvo na hipotese disciplinar, quando, independentemente do numero de dias
suspenso, o empregado perdera o direito a totalidade da licenca.
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Paragrafo Unico — O gozo da licenca sera anual e seguirda os mesmos procedimentos
relativos ao agendamento das férias, em relagao ao limite total de empregados afastados por
periodo no setor, inclusive (1/3).

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA SEM REMUNERAGAO

A critério exclusivo da Diretoria Executiva, conceder-se-a a pedido do empregado efetivo com
mais de 05(cinco) anos de servigo efetivo, licenga para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de até 365(trezentos e sessenta e cinco) dias consecutivos, sem remuneragao, podendo
ser renovado sempre que necessario, por até igual periodo, a critério da Diretoria Executiva.

LICENCA ADOGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA A MAE ADOTIVA

A Empresa concedera licenca de 120 (cento e vinte) dias a empregada que,
comprovadamente adotar menor de até 1 (um) ano de vida, 60 (sessenta) dias para adogéo a
menor de 1 (um) ano e dia a 8 (oito) anos incompletos e de 30 (trinta) dias para menor de 8
(oito) a 12 (doze) anos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS CONDIGOES DE TRABALHO
Serao incentivados todos os estudos e agbes que venham a contribuir para a melhoria das
condicdes de trabalho e saude ambiental.

Paragrafo 1° — Serdo mantidas, em todos os locais de trabalho da Empresa, condigdes
adequadas de temperatura, com os niveis aceitaveis pelos padroes estabelecidos, conforme
legislacéo especifica.

Paragrafo 2° — Os trabalhadores teréo direito de se ausentar do local de trabalho em caso de
existirem condicdes adversas, com anuéncia da CIPA, que acionara o servigco médico e/ou a
area de Seguranga da empresa, concomitantemente com a chefia imediatamente responsavel
pelo assunto.

Paragrafo 3° — O empregado tem direito de recusa ao trabalho em condigbes de risco
acentuado, sem que isso gere puni¢cdo. O empregado devera comunicar o fato imediatamente,
por escrito, a Empresa e ao sindicato.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA E SESMT

A Empresa compromete-se a promover todos 0os meios necessarios para o cumprimento do
calendario anual das agdes da CIPA e do SESMT, observados os prazos das Normas
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Regulamentadoras NR-04 e NR-05.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FALTAS/RECONHECIMENTO DE ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos todos os atestados médicos e odontoldgicos, para justificativas de faltas por
motivo de doencga, apresentados a empresa pelo empregado ou por solicitagdo do mesmo,
através de representante.

Paragrafo 1° — Os atestados médicos particulares somente seréo aceitos se relativos as faltas
ocorridas aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo 2° — Os atestados médicos ficardo sujeitos a ciéncia do servico médico da
Empresa.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV

Em caso de recomendacao médica ou por solicitacdo e interesse do empregado portador do
virus HIV, observado o sigilo médico, a PRODEPA promovera o seu remanejamento para
outro posto de trabalho que o ajude a preservar seu estado de saude, vedada a sua dispensa
sem justa causa.

Paragrafo Unico — A PRODEPA mantera convénios ou agdes junto a entidades publicas,
visando facilitar a obtencdo de medicamentos para tratamento do empregado de que trata
esta clausula e autorizara a realizagdo de todos os exames necessarios ao tratamento,
observando-se as regras do Plano de Saude.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO
Mediante prévio acordo entre as partes, os dirigentes do sindicato terdo livre acesso a
Empresa, com excegao das areas de segurancga, vedada a circulagao de qualquer pessoa nao
credenciada.

COMISSAO DE FABRICA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO
Sera reconhecida uma Organizagao por Local de Trabalho - OLT eleita para um mandato de
até 2 (dois)anos, prorrogavel em circunstancias emergenciais, pelo periodo maximo de 2

(dois) meses, hipotese em que os titulares encaminhardo a Empresa copia da ata por
intermédio da qual a assembleia dos trabalhadores tenha deliberado nesse sentido.

Paragrafo 1°- A OLT tera por finalidade defender os interesses dos trabalhadores, sendo
permitida a reeleigcdo de seus componentes por apenas um mandato subsequente.
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Paragrafo 2° - No caso de promulgagdo de lei que venha a regulamentar ou constituir
entidade assemelhada, as partes reunir-se-&0 para acordar a adequagao desse instrumento,
de forma a nao duplicar representacgoes.

Paragrafo 3° - As eleigdes dos membros das OLTs serdo coordenadas pelo SINDPD/PA e
acompanhadas pela PRODEPA.

Paragrafo 4° - Os representantes e respectivos suplentes serdo eleitos por todos os
empregados da PRODEPA, através de voto direto e secreto.

Paragrafo 5° - Os membros titulares das OLTs disporao de até 2 (duas) horas semanais de
suas respectivas jornadas de trabalho para reunibes, previamente negociadas com as
respectivas chefias imediatas em local disponibilizado pela PRODEPA, previamente solicitado.

Paragrafo 6° - A disponibilidade de tempo prevista no Paragrafo anterior ndo se aplica aos
empregados suplentes das OLTs, salvo em caso de substituicdo do representante titular,
previamente formalizada junto as respectivas chefias imediatas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA A DIRIGENTE SINDICAL

Para apenas 01 (um) dos ocupantes dos cargos de: Coordenador Sindical, Diretor
Administrativo e Financeiro ou Secretario Geral, sera concedida liberagdo do empregado
eleito, informado diretamente a Presidéncia sem qualquer prejuizo de seus vencimentos,
auxilio alimentagdo, plano de saude, e demais beneficios, permanecendo seu contrato
trabalho como se estivesse a disposi¢do da empresa, com excegao da gratificagao da fungao
de confianca.

Paragrafo 1° - O periodo de liberagdao correspondera ao tempo em que o0 empregado
permanecer no exercicio do cargo definido no “caput” desta clausula.

Paragrafo 2° - Aos demais eleitos, mediante pedido com a antecedéncia minima de 48:00 a
Presidéncia, sera concedido o total de 64 (sessenta e quatro) horas mensais, ndo cumulativas
para o més subsequente, sem prejuizos de suas remuneragdes, auxilio alimentagéo, plano de
saude, e demais beneficios, permanecendo seu contrato de trabalho como se estivesse a
disposicao da empresa, para o exercicio de suas funcgdes sindicais.

Paragrafo 3° - O empregado associado do Sindicato que necessitar participar de féruns e
eventos promovidos por entidades sindicais, tais como: congressos, seminarios, encontros,
conselhos ou outros, todos de interesses sindical e educacional, poderao ser liberados pela
Empresa, mediante permuta com dirigente sindical, utilizando as horas mensais concedidas a
este dirigente, com obrigagcdo de comprovar sua participagao no evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL
Conforme aprovado pela assembleia geral, inaugural, dos empregados realizada em
10/03/2022, a PRODEPA fica autorizada a efetuar o desconto da Taxa de Fortalecimento
Sindical, no percentual de 1 % (um por cento), sobre o salario base de todos os empregados,

a partir do reajuste salarial concedido nesse instrumento, em parcela unica de 1% (um por
cento), a ser descontado dos empregados na folhas de pagamento seguinte a data da
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assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, cujos valores deverao ser repassados ao
Sindicato Profissional, no prazo de dez (10) dias uteis, contados da efetivagao dos descontos.

Paragrafo 1°— Tendo em vista que a taxa assistencial aplica-se a toda categoria, fica
assegurado ao empregado o direito de oposigado, o qual devera ser dirigido ao Sindicato, por
escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da homologacao deste Instrumento.

Paragrafo 2° - Apos decorrido o prazo para o empregado apresentar a oposigao prevista no
Paragrafo 1° desta Clausula, o SINDPD-PA, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas devera
enviar a PRODEPA, a relagdo nominal dos empregados que se opuseram ao desconto
estabelecido nesta Clausula, hipotese na qual ndon sera efetuado o desconto da Taxa
Assistencial.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
A Empresa garantira a liberdade de comunicagao entre o Sindicato e a categoria, seja através
de panfletos, oficios e colocando a disposi¢cao da Entidade Sindical, quadro de aviso, em
locais acessiveis aos trabalhadores, para veiculagado de assuntos de interesses da categoria,
vedada a divulgacédo de matéria politica partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPOSIGCAO DAS ORGANIZAGOES POR LOCAL DE
TRABALHO
A composicao da OLT sera estabelecida de acordo com o quantitativo de empregados:

| — até 500 empregados — 4 representantes

Il — 501 a 600 empregados — 5 representantes.

Il — 601 a 700 empregados — 6 representantes.

Paragrafo Unico. E vedada a eleicdo de empregados contratados para exercerem
exclusivamente cargos de confianga.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VIGENCIA DO ACORDO

A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera de dois (02) anos, a contar de 1° de
junho de 2022, bem como as clausulas de natureza econGmica que envolvam
expressao financeira, sendo revistos apenas os indices econdmicos com vistas a reposicao de
perdas salariais, a cada periodo de 12 meses de vigéncia do ACORDO.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA
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Fica estabelecida a multa, correspondente a 03 (trés) vezes o valor do menor salario da
empresa, por infracdo a qualquer clausula do presente acordo, a ser paga pela parte infratora
e revertida em favor da parte prejudicada, seja ela entidade Sindical, empregado ou Empresa.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO

As partes promoverao todos os esforgos, para que o pedido de homologacao do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, ndo ultrapasse 15 (quinze) dias.

GILBERTO TEIXEIRA LOPES
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO NO ESTADO DO
PARA

DEBORA SIROTHEAU SIQUEIRA RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO NO ESTADO DO
PARA

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
PRESIDENTE
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESTADO DO PARA - PRODEPA

ANEXOS
ANEXO | - PRPOSTA DA PRODEPA

Anexo (PDF) - PROOSTA DA PRODEPA EM 22-06-2023
ANEXO Il - ACT 2022/2024 - PRODEPA
Anexo (PDF) - ACT 2022/2024 - VERSAO ATUALIZADO - ASSINADO EM 25-09-2023

ANEXO Il - ATA DOS DELIEBRATIVA DOS TRABALHADORES(AS) DA
PRODEPA

Anexo (PDF) ATA DOS DELIEBRATIVA DOS TRABALHADORES(AS) DA PRODEPA EM 29-06-2023

ANEXO IV - LISTA DE 'PRESENCA
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Anexo (PDF) LISTA DE PRRSENCA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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