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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2014/2015

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado a EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL - DATAPREV, Empresa
publica de direito privado, constituida nos termos da Lei 6.125, de 04 de novembro de 1974,
com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Bloco A, Torre B - 2° andar - DF, inscrita no
CNPJ. sob o n° 42 422.253/0001-01, neste ato representada por sua Diretoria Colegiada:
Presidente Rodrigo Ortiz D'Avila Assumpgao, Diretores Janice Fagundes Brutto, Alvaro Luis
Pereira Botelho, Daniel Darlen Corréa Ribeiro, Rogério Souza Mascarenhas; pelo
Coordenador Geral de Relagbes do Trabalho e Responsabilidade Socioambiental, Sergio
Barbosa Basile e pelo Coordenador da Comissao de Negociacao instituida pela Resolugao
3329/2014, Rogério Dardeau de Carvalho € demais membros da referida Comissao, a saber
Luiz Gustavo Viana dos Santos, Glinaldo Martins Oliveira e Simone Alves de Seixas, €, de
outro lado, a FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES -
FENADADOS, representante das entidades sindicais de 1° grau a ela filiada, estabelecida
em Brasilia, Distrito Federal, na SHIN CA 07 - Lote 25 Bloco Y - 20 andar, Lago Norte - DF,
neste ato representada por seu Presidente, Carlos Alberto Valadares Pereira, por sua
Diretora da Mulher Trabalhadora, Maria do Socorro Lago G. Martins, por seu Diretor de
Imprensa € Comunicagao, Célio Stemback Barbosa e por seu Consultor Juridico, Marthius
Savio Cavalcante Lobato, segundo as clausulas e condigdes a seguir pactuadas:

Clausula 12 - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

A relagao entre a DATAPREV e a FENADADOS, e entre estas e 08 empregados da
Empresa, deverao ocorrer segundo 0s objetivos abaixo transcritos:

1) Quanto ao ambiente interno: Alcancar € manter um elevado nivel de produtividade €
qualidade dos servigos da Empresa e 0 bem-estar de seus empregados;

i Qu_anto ao ambiente.externo: A acio da Empresa deve estar orientada para o pleno
atendimento das necessidades e demandas do cliente, tendo sempre em foco a satisfacao
dos segurados e contribuinties da Previdéncia Social;

I1l) Quanto 3s relagdes entre a DATAPREV e a FENADADOS e os sindicatos por esfa
Feder'?lga'? representgdos: Manutengdo de um dialogo permanente, considerando a
negociagéo como 0 instrumento adequado para a integragao € resolugéo de conflitos
trabalhistas. O _respeito e a preservacdo da integridade e dignidade pessoals dos
empregados, dirigentes da Empresa € dos representantes sindicais deverao, mpre
bsefvados pelas partes, bem como a valorizagdo da Empresa como instituicag. ;
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Clausula 6 - DIVULGACAO DO ACORDO

A DATAPREV garante a divulgacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT a todos
os seus empregados, via intranet, em até 3 (trés) dias uteis da respectiva assinatura.

Clausula 72 - GEAP E PREVDATA

Por solicitagdo das entidades sindicais de 1° grau, a DATAPREV, em conjunto com a
FENADADOS e a ANED, promovera reunides com a GEAP e a PREVDATA, objetivando
atualizar discussdes sobre temas de interesse dos empregados relacionados aquelas
instituicdes.

Clausula 82- PROCESSO0S JUDICIAIS

Nas demandas em que os sindicatos constituirem-se como substituto processual, bem como
nas acdes plirimas ajuizadas pelos sindicatos representados pela FENADADOS, em que for
condenada a DATAPREV e que estejam em fase de execuc&o, a Empresa fornecera ao
respectivo sindicato ou a FENADADOS os calculos ou informagdes que evitem gastos
adicionais com pericias que possam onerar as partes signatarias deste Acordo.

Clausula 92 - QUADROS DE AVISOS

A DATAPREV mantera a disposicdo das representagbes dos empregados, em suas
instalacdes, quadros de avisos exclusivos, conforme praticado, entregando copias das
chaves as diversas representacdes.

Clausula 102 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 de maio de 2014 a 30 de abril
de 2015, conforme legislacao vigente.

Clausula 112 - PAGAMENTO SALARIAL
O pagamento salarial sera realizado até o dia 05 do més subsequente ao de competéncia.
Paragrafo Unico: No més de fevereiro de cada ano, havendo disponibilidade financeira, a
DATAPREV realizara o adiantamento de metade do 13° salario, referente ao respectivo
exercicio, para todos os empregados, exceto para 0s que ja tenham recebido por forga de lei

ou por outra motivagao, ou para aqueles que manifestarem por escrito o interesse em nao
receber o adiantamento em fevereiro.

Clausula 122 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago pela DATAPREV aos empregados que realizarem Ihos
no horario entre 22:00 horas e 06:00 horas, no percentual de 20% (vinte por cent
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Clausula 142 - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario prestado, inclusive aos domingos € feriados, sera remunerado ou
compensado.

Paragrafo Primeiro: A remuneracdo de horas extras sera efetuada pela DATAPREV no
percentual adicional aplicavel sobre o salario-hora, sendo o adicional de 50% (cinquenta por
cento) nas horas extras realizadas nos dias Uteis da semana, dias considerados pontos
facultativos e aos sabados, independentemente do horario em que as mesmas Se€
realizarem, e de 100% (cem por cento) quando forem realizados em domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: As horas extras serao sempre remuneradas pelos valores atualizados
dos salarios e pagas no més subsequente ao més do fato gerador, caso nao compensadas.

Paragrafo Terceiro: A suspenséo pela DATAPREV do servico suplementar prestado com
habitualidade durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a indenizacao
na forma como prevista na sumula 291 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, a época do
fato gerador.

Paragrafo Quarto: Para efeito de remuneragéo de férias, 13° salario, repouso semanal
remunerado e aviso prévio as horas extras habituais serao integradas pela média apurada
em relaco ao respectivo periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto: A DATAPREYV e os sindicatos de 1° grau da base territorial das Unidades
do Rio de Janeiro, Sdo Paulo € Distrito Federal acordam com a criagdo de comissdes
paritarias, para estabelecerem escala de revezamento nas referidas Unidades. As
comissdes teréo o prazo de 60 (sessenta dias) a partir da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho 2009/2011, para a conclusao dos trabalhos.

Paragrafo Sexto: O critério para compensagao prioritaria de horas extras se dara de forma
acordada entre chefia e empregado.

Paragrafo Sétimo: Observadas as normas internas da Empresa e a legislagéo vigente, fica
estabelecido que na ocorréncia de realizacdo € cOmpensacao das horas extras estas dar-
se-80 nas seguintes formas:

| — 1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em dias Uteis da semana, dias

considerados pontos facultativos e ao0s sabados, e o pagamento do adicional
correspondente a 50% do valor da hora normal;

Il - 1 hora compe_nsada para cada hora extra trabalhada em domingos e feriados, e 0
pagamento do adicional correspondente a 100% do valor da hora normal;

Il! -1 hora_ e meia compensada para cada hora g3 trabalhada em dias Uteis da semana

dias considerados pontos facultativos € aos sgbadgs € 2 horas compensadas para cada v

ora extra trabalhada em domingos & feriados.
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Paragrafo Segundo: A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos
fora de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional de
sobreaviso equivalente a 33% (trinta e trés por cento) de sua hora normal, em relagdo ao
respectivo nivel salarial.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido o pagamento de
hora extra pelo tempo em que permanecer trabalhando, a partir do momento em que
comparecer ao trabalho, em atendimento a convocacdo realizada pela Empresa, deixando
de fazer jus durante o periodo de trabalho ao adicional previsto no paragrafo anterior.

Clausula 197 - ABONO DE SEIS DIAS

A DATAPREV ratifica o abono de seis dias por periodo aquisitivo de férias, para tratar de
assunto de interesse particular, a partir da data de ingresso do empregado.

Paragrafo Primeiro: A utilizagao pelo empregado do abono referido no caput desta clausula
devera ser precedida de comunicacgao a chefia imediata, com no minimo 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, ficando garantida a chefia a limitacdo de até 20% (vinte por cento)
de auséncia do contingente da area.

Paragrafo segundo: Os dias de abono ndo poderéo ser agregados as férias.

Paragrafo terceiro: Os dias de abono ndo poderdo ser utilizados em sua totalidade em uma
tnica oportunidade.

Paragrafo Quarto: Os dias de abono poderdo ser utilizados junto a feriados desde que
limitada sua utilizacdo a 1 (um) dia, por evento.

Paragrafo Quinto: Os dias de abono nao utilizados no periodo aquisitivo ndo se acumulam
para os periodos seguintes.

Clausula 207 - APOIO FINANCEIRO AO EMPREGADO OU DEPENDENTE PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A DATAPREV proporcionara ao empregado que for ou possuir dependente portador de
necessidades especiais comprovadas relativas a deficiéncia fisica, auditiva, visual efou
mental, auxilio financeiro mensal, sob forma de reembolso, sem natureza salarial, relativa as
despesas com tratamento médico especializado e medicamentos especificos, nos termos da
Norma vigente na Empresa.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera comprovar, junto ao 6rgdo competente, o direito
ao beneficio.

Paragrafo Segundo: O beneficio somente sera concedido
empregado de que nao ha recebimento por parte de conjuge ou,
eneficio da mesma natureza relativo aos mesmos dependentes.

iante declaragdo do
panheiro (a) de outro
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Clausula 22° - AUXILIO ALIMENTACAO

A DATAPREV concedera mensalmente aos seus empregados 24 (vinte e quatro) valores
de auxilio-alimentagéo, estipulados a partir de 1° maio de 2014, no valor unitario de RS
30,05 (trinta reais e cinco centavos) nos termos da Lei 6.321/76 - Programa de
Alimentagéo do Trabalhador - PAT, reajustando em 7.05% (sete por cento € cinco
centésimos) o valor unitario do auxilio alimentagéo praticado em abril de 2014.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos, o valor diario do auxilio-alimentag&o &
considerado integralmente, n&o obstante possa 0 mesmo ser fracionado em tiquetes para
facilidade operacional.

Paragrafo Segundo: A participagdo mensal dos empregados no custo do auxilio

alimentagio dar-se-a conforme os percentuais descritos na tabela anexa, que passa a
ser parte integrante deste instrumento (Anexo I).

Paragrafo Terceiro: Caso 0 empregado venha a trabalhar 04 (quatro) horas extras ou
mais, em prolongamento da jornada de trabalho ou em jornada extra, tera direito a
receber um auxilio-alimentagéo adicional, mesmo que as horas venham a ser
compensadas, sendo considerada a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos no caso
especifico.

Paragrafo Quarto: A extensdo do beneficio objeto desta clausula aos empregados que
venham a se afastar do exercicio de suas fungbes em decorréncia de acidente de
trabalho ou por motivo de doenga, nos termos do paragrafo primeiro da clausula Auxilio
Doenga € Beneficio Acidente de Trabalho deste ACT, sera concedida por até 12 (doze)
meses, contados a partir do més seguinte ao més em que ocorrer o décimo sexto dia de
afastamento.

Nos casos de doenga grave, O beneficio sera concedido por até 12 (doze) meses,
podendo o prazo ser estendido, a partir de acompanhamento e avaliacdo do servigo
social e submetido ao oOrgao de Desenvolvimento de Pessoas da Empresa para
autorizagéo.

Caso ocorra novo afastamento pela mesma doenga em periodo de até 60 (sessenta) dias
do retorno do beneficio anterior, o limite de até 12 (doze) meses devera obedecer ao
primeiro afastamento.

Paragrafo Quinto: A DATAPREV mantera sistema que garanta a opgao de recebimento,
pelos empregados, do beneficio objeto desta clausula na forma de "auxilio refeic8o" ou

"guxilio alimentagao”.
Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregado devolvera,
em pecunia, 0 auxilio-alimentacéo referente aos dias nao trabalhados no meés da
rescisdo. Do valor a ser devolvido sera deduzida, proporcionalmente, a participagdo do
empregado, estabelecida no paragrafo segundo desta clausula.
<
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d) 08 (oito) dias de licenga ao empregado que, comprovadamente, adotar crianca menor de
01 (um) ano de vida;

e) 180 (cento e oitenta) dias de licenca gestante;

f) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca sera
concedida licenca maternidade, conforme abaixo:

I) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias:

I) No caso de adog&o ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenga sera de 90 (noventa) dias;

) No caso de adog&o ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-3o Uteis, consecutivos e imediatos ao dia do fato gerador,
os dias de licenga de que tratam os itens "a", "b", "¢" e "d" do "caput" desta clausula.

Paragrafo Segundo: Nas hipoteses contempladas nas letras “d’ e “f do caput desta
clausula, o direito a licenga s6 podera ser exercido desde que comunicada a adocdo ou a
guarda judicial, por escrito e mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a(ao)
adotante ou guardid(do), a DATAPREV, dentro dos prazos previstos nestes itens,
computando-se os dias decorridos.

Clausula 267 - LICENCA-PREMIO

A DATAPREV concedera a seus empregados, a cada cinco anos de trabalho, licenga-prémio
de 30 (trinta) dias corridos, de acordo com o abaixo estipulado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito da contagem do tempo de servigo para a aquisicao do direito
a licenca-prémio sera considerado, exclusivamente, o tempo em que o empregado tenha
estado em pleno exercicio de suas atividades laborais, excetuando-se os casos de
interrupgéo de contrato de trabalho, de licenca maternidade, de acidente de trabalho e de
auxilio doenga.

A contagem do tempo de servigo sera paralisada nos casos em que houver suspensio do
contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno do empregado ao exercicio de suas
atividades laborais na Empresa.

Paragrafo Segundo: A licenga-prémio serd remunerada com a incidéncia de todas as
rubricas que componham a remuneragdo habitual do empregado por ocasido da data do

gozo da mesma, incluindo-se a icagéo de funcdo de confiancga/gratificada exercida a
2poca da concessdo do beneficio
<
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Clausula 27° - REEMBOLSO PRE-ESCOLA

A DATAPREV mantera o beneficio mensal de reembolso pré-escola, no valor equivalente a
46,22% (quarenta e seis virgula vinte e dois por cento) do piso salarial da empresa (nivel
401 da tabela salarial) acs empregados ativos, conforme praticado nesta data, sem natureza
salarial, que se enguadrarem em uma das condigbes abaixo descritas, desde que
comprovadas junto ao 6rgao de Administragdo de Pessoas da Empresa as despesas com
matricula, mensalidade e alimentacéo paga diretamente a escola (recibos em nome do
empregado), sob forma de reembolso.

a) empregados com filhos, desde que comprovada esta condig&o;

b) empregados Vilvos, separados ou divorciados, com a guarda de filho(s) ou de menor em
decorréncia de sentenca judicial;

c) empregadas com filhos e empregadas com guarda de menor em decorréncia de sentenca
judicial,

d) empregados com a guarda de filhos ou menor, em decorréncia de sentenca judicial;

e) empregados separados ou divorciados, que mantenham as despesas escolares dos
filhos, desde qgue 0S comprovantes de pagamento estejam vinculados ao nome do
empregado.

Paragrafo Primeiro. O reembolso pré-escola somente sera concedido mediante declaragao
do(a) empregado(a) de que n3o ha recebimento por parte de cénjuge ou companheiro(a) de
outro beneficio de mesma natureza relativo a0 mesmo dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara com a conclus&o do curso ou no més
anterior aguele em gue 0 dependente, considerado nesta clausula, ingressar no ensino
fundamental.

Clausula 282 - REEMBOLSO ESCOLAR

A DATAPREV manterd o beneficio reembolso escolar, no valor equivalente a 46,22%
(quarenta e seis virgula vinte & dois por cento) do piso salarial da empresa (nivel 401 da
tabela salarial), ao empregado e filhos de empregados ativos, estudantes de ensinos
fundamental e médio, sem natureza salarial, para cada beneficiario estabelecido nesta
clausula, mediante a apresentagao do comprovante de pagamento da mensalidade e
matricula, segundo os procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo de Administragdo de
Pessoas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: O Reembolso Escolar somente serd concedido mediante declaragao
do(a) empregado(a) de que ndo ha recebimento por parte de conjug mpanheiro(a) de
outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo dependente,
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Paragrafo Terceiro: Os casos encaminhados para deliberag&o dos érgaos competentes nos
termos do paragrafo primeiro deverao ser previamente avaliados pelo Servico Social da
Empresa, que emitira parecer objetivando subsidiar a decisao.

Paragrafo Quarto: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o conjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou
menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 322 - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A DATAPREV garante ao empregado e ao ex-empregado, mediante solicitagao escrita e
entregue ao 6rgdo de Gestdo de Pessoas local o acesso as informagdes funcionais
assegurando o direito a copia e a retificagdo de informagdes quando comprovadamente
incorretas.

Clausula 33° - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

O empregado podera, a critério da chefia imediata, vir a ser advertido ou suspenso em razéo
da gravidade dos atos praticados em desacordo com as normas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: A comunicagao da intengéo da aplicagao de adverténcia ou suspenséo
devera ser sempre por escrito e dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a partir da
ciéncia da respectiva chefia do ato reprovavel, de forma direta ou por conclusdo de
sindicancia instaurada.

Paragrafo Segundo: A referida aplicagao de adverténcia ou suspensio ficara com seus
efeitos suspensos e somente podera ser efetivada depois de decorrido o prazo que
proporciona a apresentacéo e apreciagao da defesa.

Paragrafo Terceiro: Assegurar-se-a ao empregado direito de defesa ampla e irrestrita, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da ciéncia do mesmo da punicio que se pretende
aplicar. A referida defesa devera ser exercida, por escrito, perante o ¢rgao de Gestdo de
Pessoas local, que a encaminhara para apreciagéo da chefia do empregado e, cépia da
mesma ao 6rgdo de Administracéo de Pessoas da Empresa, para conhecimento.

Paragrafo Quarto: A falta de manifestacdo do empregado quanto ao direito de defesa, na
forma e no prazo estabelecidos no pardgrafo terceiro desta clausula, implicara no
reconhecimento e imediata aplicagao da adverténcia ou suspenséao.

Paragrafo Quinto: Apresentada a defesa e mantida a decisdo de aplicagdo da sancao
disciplinar, o empregado devera ser comunicado e podera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da ciéncia da decisdo de sua chefia, apresentar RECURSO 2 chefia imediatamente
superior e esta tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis paga.dar ciéncia ao empregado de sua
decisdo. Nio havendo pronunciamento da aludiday
arégrafo, a medida punitiva tornar-se-a sem efeito

15
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Paragrafo Terceiro: A apreciagdo e decisdo dos recursos as dispensas, objeto desta
clausula, serdo exercidas pela instancia hierarquica imediatamente superior aquela que
comunicou a dispensa ao empregado. Para tanto, o recurso, referido no caput desta
clausula, devera ser exercido por escrito, perante o drgao de Gest&o de Pessoas local, que
encaminhara a chefia competente e ao drgdo de Administracdo de Pessoas da Empresa.

Em caso de dispensa por justa causa, o recurso a mesma devera ser exercido perante a
Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a autoridade competente ndo se pronuncie no prazo determinado
no caput desta clausula a dispensa tornar-se-a sem efeito.

Paragrafo Quinto: A falta de manifestagdo do empregado quanto a opgdo de requerimento
de reconsideracéo da dispensa disposta no caput desta cladusula implicara em concordancia
tacita com a dispensa.

Paragrafo Sexto: Havendo interrupgéo ou suspens&o do contrato de trabalho do empregado
durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula interrompe-se a contagem dos
prazos previstos, sem prejuizo da aplicagdo do disposto na clausula. A partir da cessacéo da
interrupgdo ou suspensdo do contrato de trabalho a contagem sera automaticamente
retomada no ponto em que tenha sido interrompida.

Paragrafo Sétimo: A defesa do empregado dispensado devera ser sempre por escrito, bem
como a deciséo da chefia competente sobre o recurso de defesa porventura impetrado pelo
dispensado, facultando esta ser exercida pelo Sindicato.

Paragrafo Oitavo: A presente redagao vigorara a partir da assinatura deste Acordo Coletivo
de Trabalho.

Clausula 372 - ESTAGIO

A DATAPREYV limitard a quantidade de estagiarios de modo a néo prejudica-los no processo
de aprendizado, tendo como referéncia o percentual maximo de 10% (dez por cento) do
efetivo da Empresa.

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizagdo da mao de obra de estagiarios para
preenchimento da vacancia de postos de trabalho, cujas atividades sejam desempenhadas
pelo pessoal permanente da Empresa.

Clausula 382 - PROGRAMA APRENDIZ

O aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na DATAPREV atividade
compativel com sua formagé&o profissional, ndo sera contemplado com 0s beneficios deste
cordo Coletivo de Trabalho - ACT, ficando 0 mesmo regido pela legj

—-—



DATAPR=V

I1) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apos o término do beneficio, nos termos do artigo
118 da Lei 8.213/91;

IV) Aposentadoria: Durante os 12 meses que antecederem a data em que o empregado
adquirir o direito 4 aposentadoria na forma das alineas a), b) e c¢), desde que trabalhe na
Empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

a) Tempo de contribuigdo para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS;

b) Idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto Nacional de Seguro Social
- INSS ou;

¢) ldade minima para requerer a complementacéo junto 8 PREVDATA.

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, apés alta da doenca
ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

VI) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), com a
apresentacdo de laudo médico conclusivo, a ser avaliado periodicamente, pelo Servigo
Médico da DATAPREYV, salvo na hipétese de falta grave ou de pedido de demissao, este,
com a devida assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: Suspende-se a contagem do prazo de concessdo das vantagens
previstas nos incisos Il, IV e VV quando ocorrer uma das hipéteses abaixo, desde que nao
cancelada pela justica:

a) pena de suspensao;

b) faltas injustificadas ao servico;

c) licencga para trato de interesses particulares (suspenséo, sem vencimentos, do contrato de
trabalho).

Clausula 422 - HORARIO DE TRABALHO
A DATAPREV mantera os horarios de trabalho vigentes.

Paragrafo Primeiro: O registro de frequéncia, por empregado, sera mantido unificado em um
s0 tipo de controle.

Paragrafo Segundo: No controle de frequéncia eletrénico serd assegurado ao empregado,
objetivando dirimir davidas, vistas ao registro do ponto.

Paragrafo Terceiro: O acesso ao registro do sera regulamentado por norma
administrativa a ser emitida pela DATAPREV.
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Paragrafo Segundo: Em hipotese alguma o titular e o0 substituto poderao exercer
simultaneamente a mesma fungéo de confianca/gratificada.

Clausula 472 - CONDIGOES DE TRABALHO

A DATAPREV seguira com os levantamentos das condigdes de trabalho de todas as suas
instalagdes, visando corregao de problemas eventualmente encontrados.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV investigara situagbes de trabalho que demandem
esforgos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas regulamentadoras de
Ergonomia e Seguranga do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Todo empregado portador de necessidades especiais tera garantida a
adaptacéo do processo de trabalho, de forma que a respectiva necessidade nao se agrave.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV compromete-se a observar a Portaria MTPS n°® 3751/90,
nos prazos legais.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV garante aos empregados 0 direito de se ausentarem do
local de trabalho, ap6s comunicacao a chefia imediata, sempre que se apresentarem
condicdes de iminente risco e/ou adversas a saude.

Paragrafo Quinto: As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula deverao
ser imediatamente comunicadas aos 0rgacs responsaveis pela Medicina do Trabalho e
Seguranga do Trabalho da DATAPREV que tomarao as devidas providéncias.

Paragrafo Sexto: Serao incentivados todos os estudos e agdes que venham a contribuir para
melhoria das condigdes de trabalho e salde ambiental.

Clausula 482 - EXAME MEDICO

A DATAPREV garante exame meédico clinico para os seus empregados em conformidade
com a Portaria n® 24 / 94 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 29 de dezembro de 1994,
e da norma N/RH 41 e quando solicitada informara os dados estatisticos aos sindicatos.

Paragrafo Primeiro. A DATAPREV garante ao empregado acesso aos resultados dos
préprios exames medicos, mediante solicitagdo escrita e entregue ao 6rgéo responsavel
pela Medicina do Trabalho.

Clausula 492 - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

A DATAPREV compromete-se a operacionalizar os programas de combate as atividades
penosas, a agentes insalubres e a periculosidade levantados pela CIPA, no sentido de sana-
los durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Primeiro: Caso constatado, pelos peritos oficiais ou por oufro nomeado de comum
acordo entre as partes, situagéo geradora de insalubridade, a DATAPREV compromete-se a
pagar os percentuais por estes estabelecidos, enquanto perdurar a situacao.
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522 - DISCRIMINAGAO SOCIAL E RACIAL, E ASSEDIO SEXUAL E MORAL

A DATAPREV implementara politicas de orientagdo, prevengao e combate a discriminagao
social e racial, e assédio sexual e moral, devendo:

a) Promover por meio dos dérgdos de QUALIDADE DE VIDA e RESPONSABILIDADE
SOCIAL, palestras e debates nos locais de trabalho;

b) Publicar ou divulgar obras especificas;
c) Realizar Oficinas com especialistas da area;

Paragrafo Primeiro - Toda dentncia de discriminagéo social e racial, e assédio sexual e
moral dever4 ser encaminhado & Comissao de Etica, que mantera o assunto sob sigilo.

Paragrafo Segundo - As denuncias de discriminacao social e racial, e asséedio sexual e
moral serdo analisadas pela Comisséo de Etica e pelo 6rgéo responsavel por Qualidade de
Vida.

Clausula 532 - UNIAO CIVIL ESTAVEL
A DATAPREV reconhecera, a partir da assinatura deste ACT, a unido civil estavel para
casais do mesmo sexo, estendendo ao dependente os mesmos beneficios concedidos aos
demais cénjuges dos empregados, excetuados os casos que exijam reconhecimento legal.
Paragrafo Unico: Para reconhecimento deverZo ser apresentados, além dos documentos
pessoais do dependente, trés provas materiais, conforme abaixo, que comprovem a uniéo
do casal.

1. Declaragdo de imposto de renda do empregado, em gue conste o (a) companheiro (a)
como seu dependente;

2. Disposicdes testamentérias;
3. Declaracao especial feita perante tabelido;
4. Prova do mesmo domicilio;

5. Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdoc nos
atos da vida civil;

6. Procuragéo ou fianga reciprccamente outorgada,;

7. Conta bancaria conjunta; >

8. Registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o (a) companheiro (a) como

ependente do empregado;
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Paragrafo Terceiro: A ocorréncia da falta de entrega da referida documentacédo no prazo
acima estabelecido implicara na perda do direito as garantias consequentes da
representacio.
Paragrafo Quarto: A Unidade da DATAPREV no Estado encaminhara a documentacao
recebida das entidades ao 6rgao de Relagbes de Trabalho da Empresa até o segundo dia
util apos o recebimento.

Clausula 55° - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO
Ratificam-se as Organizacdes por Local de Trabalho - OLT com a atribuicdo exclusiva de
dirigir-se a DATAPREV ou aos sindicatos regionais da categoria para o encaminhamento e
adequag3o de solugdes para as questdes de interesse dos empregados da Empresa.

Paragrafo Unico: As Organizagdes por Local de Trabalho seréo compostas pelos seguintes
quantitativos:

- 16 (dezesseis) membros no Estado do Rio de Janeiro;
- 03 (trés) membros nos Estados SP, DF, CE, SC, RS, PR, MG, BA e PE;
- 02 (dois) membros nos Estados AL, ES, MA, PI, PB, SE e TO.
- 01(um) membro nos Estados AM, GO, MS, MT, PA e RN.
Clausula 562 - ESTABILIDADE

E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados, abaixo referidos, pelo
prazo do mandato pelo qual foi eleito e por 1 (um) ano apos o término deste:

a) para dirigentes sindicais eleitos, titulares e suplentes, de acordo com o artigo 543 da CLT,;

b) para empregados eleitos para cargos de representagio de CIPAS, conforme disposto no
artigo 10 do Ato das Disposicdes Transitdrias da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados, abaixo
referidos, pelo prazo do mandato efetivamente exercido e por outro igual a esse, limitado a
um minimo de 90 (noventa) dias e um maximo de 1 (um) ano:

a) para 06 (seis) dirigentes da ANED, eleitos conforme seu Estatuto;

b) para 02 (dois) dirigentes de Associagdo Estadual de Empregados, eleitos conforme seus
estatutos, nas Unidades do RJ, SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF;

c) para 1 (um) dirigente de Associacdo Estadual de Empregados, eleito
Estatutos, nas Unidades do MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB, PI, RN e SE;
LW
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b) Expediente integral para 3 (trés) ocupantes de cargo de Diretoria da FENADADOS;

c) Expediente integral para 1 (um) ocupante de diretoria de sindicato, por unidade da
Federacéo, onde houver Representacdo da DATAPREV;

d) Expediente integral para 2 (dois) ocupantes de diretoria de sindicato, por unidade da
Federacdo, onde houver Representagdo da DATAPREV e contar com mais de 500
(quinhentos) empregados.

e) Expediente integral para 1 (um) representante de Central Sindical, reconhecido nos
termos da clausula 542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, desde que a liberagao
seja comunicada a Empresa e negociada com antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV abonara, durante o periodo do mandato e sem prejuizo
dos salarios correspondentes, as liberagdes em atividades de representacéo pelos
representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa segundo a clausula 542 -
REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo Coletivo de Trabalho, integrantes
de relagéo entregue previamente a respectiva Unidade da DATAPREV da localidade sede
da entidade, no prazo de até 30 (trinta dias) dias da investidura no cargo, limitadas a um
maximo de:

a) Até 5 (cinco) dias por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo de Diretoria
de Associacdo Estadual de Empregados, legalmente constituida no &mbito dos Estados RJ,
SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF;

b) Até 5 (cinco) meio expedientes por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo
de Diretoria de Associacdo Estadual de Empregados, legalmente constituida no ambito dos
Estados do MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB, PI, RN e SE;

c) Até 5 (cinco) horas, consecutivas ou n3o, por semana, para 0s membros que
compuserem a Organizacdo por Local de Trabalho - OLT, negociada a utilizacao
regionalmente.

Paragrafo Segundo: Os membros da CIPA dispordo de até 08 (oito) horas mensais
abonadas para reunides, em conformidade com convocagdo de qualquer dos seus
membros.

Paragrafo Segundo: Os membros da CIPA dispordo de até 08 (oito) horas mensais
abonadas para reunides, em conformidade com convocacdo de qualquer dos seus
membros.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido das negociacdes relativas & renovacgéo do Acordo Coletivo
de Trabalho, exclusivamente no periodo da data-base, a DATAPREV abonara, sem prejuizo
dos salarios correspondentes, as horas correspondentes a horario de expediente de 2 (dois)
epresentantes dos empregados, a fim de propiciar que os mesmos participem nas ibes
negociagdo com a Empresa, obedecidos os seguintes critérios:
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b) Ata da referida assembleia;

c) Autorizag&o por escrito dos empregados associados para débito da mensalidade em folha
de pagamento.

Paragrafo Segundo: Havendo alteragdo do valor da mensalidade a ser cobrada dos
empregados filiados, para fins do disposto no caput desta clausula, a respectiva entidade
devera encaminhar a Unidade da DATAPREV da localidade sede da entidade a seguinte
documentacao:

a) Edital de Convocagdo da assembleia que deliberou pela alteragao do valor da
mensalidade, publicado em jornal de circulagao local;

b) Ata da referida assembleia.

Paragrafo Terceiro: A Unidade da DATAPREV do Estado encaminhara a documentacgao
recebida das entidades ao érgdo de Relagbes de Trabalho da Empresa até o segundo dia
Gtil ap6s o recebimento.

Clausula 60% - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A DATAPREYV descontara e repassara a favor da FENADADOS e de cada Sindicato filiado a
mesma, Contribuicdo de Fortalecimento Sindical em valor fixado por suas Assembleias.

Paragrafo Primeiro: O desconto dar-se-a na folna de pagamento do més subsequente
aquele em que a FENADADOS ou o Sindicato filiado entregar na Unidade da DATAPREV
da localidade sede da entidade expediente formal comunicando a deliberagdo da
Assembleia e solicitando o procedimento, acompanhado dos seguintes documentos,
observado o disposto no inciso | do paragrafo segundo:

a) Edital de Convocacéo da assembleia que deliberou pelo desconto, publicado em jornal de
circulagéo local;

b) Ata da referida assembleia.

Paragrafo Segundo: E facultado ac empregado exercer seu direito de oposigao ao desconto
da contribuig&o de fortalecimento sindical, desde que o faga até o 8° (oitavo) dia atil do més
do referido desconto.

I) Para efeito de desconto no més subsequente serfio considerados 0s expedientes
entregues a Empresa até o dia 15 de cada més.

Paragrafo Terceirp: A DATAPREV repassara 8 FENADADOS e aos Sindicatos filiados, ate o
dia 10 (dez)f'do|més seguinte ao do desconto, os valores descontados na seguinte
propor¢ao:

orﬁercial Sul, Quadra 9, Bloco A, Torre B - 2° ﬁ- DF - CEP 70308-200

| 2 ol W)




DA_APR-

w U

Alvarg Luis Pereira Botelho Célio Stefmback Barbosa
Diretor de Finanmcas e Servigos Logisticos - DFS DiretoFde Imprensa e Cdmunicagédo

rlen Corréa Ribeiro us Savio Cavalcante Lobato
trutura de TIC - DIT Consultor Juridico

Danie
Diretor de

&

Basile
Coordenadop/Geral de Relagbes do Trabalho e
Responséabilidade Socioambiental - CGTS

’/ljj‘ “—Q"“'(‘" . Lg

ogério Dardeau de Carvalho
Coordenador da Comiss&o de Negociagdo

Luiz Gustavo Viana dos Santos
Comissao de Negociacao
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ANEXO |

TABELA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NO AUXILIO ALIMENTACAQ

Periodo: Maio/2014 a Abril/2015

Nivel % Nivel % Nivel %
401 0,49 421 1,69 441 5,81
402 0,54 422 1,84 442 5,81
403 0,54 423 1,84 443 6,34
404 0,58 424 2,01 444 6,93
405 0,58 425 2,20 445 7,57
406 0,64 426 2,40 446 7,57
407 0,70 427 2,62 447 8,27
408 0,76 428 2,87 448 9,03
409 0,76 429 3,13 449 9,87
410 0,83 430 3,13 450 9,87
411 0,91 431 3,13 451 10,78
412 0,99 432 3,13 452 11,77
413 0,99 433 3,13 453 11,77
414 1,19 434 3,42 454 12,86
415 1,19 435 3,74 455 14,05
416 1,29 436 4,08 456 14,05
417 1,41 437 4,46 457 15,34
418 1,54 438 4,46 458 16,76
419 1,54 439 4,87 459 18,31
420 1,54 440 5,32 460 18,31

N 461 20,00
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