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Ata de Reuniao entre
DATAPREV e FENADADOS

Data: 06/06/2017 - das 14:30 as 16:00 horas
Local: Sede da FENADADOS em Brasilia

Representacdo da DATAPREV \

Marcio Luis Tavares Adriano CGTS
Sergio Barbosa Basile CGTS
Luiz Eduardo Waitz CGTS
Glinaldo Martins Oliveira DEPE
Simone Alves de Seixas CGCJ - Assessoria Juridica

Representacdo dos Empregados

Fenadados

Carlos Alberto Valadares FENADADOQOS
Socorro Lago FENADADQ:

Luis Carlos Franca FENADAD®
Evandro M. Chiste SINDPD E .
Maria José Torres SINDPD-PE {&f

Eudes Rodrigues da Silva SINDPD-DF Eg;!v o
Vitor de Souza Portela ~ SINDADOS-MG @,

José Gildazio da Silva  SINDPD-GO =——

EMHNVEL & VDY e SpuTmil
Observadores

Vanusa Silva de Araujo SINDPD-GO /&y
Benedito E de Jesus Junior SINDADOS-BA£¥
Maria do Socorro O Rocha SINDPD-PLLMsESE
Ana Cleusa Pinto OLT-DF, :
Ronaldo Cariaglio B. de Andrade SINDPD-SC
Benjamim José Medeiros Junior SINDPD-SC
Luis Evandro Santos de Sa SINDPPD-RS
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PAUTA: Segunda rodada de negociacbes sobre a pauta de reivindicagbes da
FENADADOS, entregue & DATAPREV em 31 de margo de 2017.

l. AGENDA DE TRABALHO DA PRESENTE REUNIAO

A agenda da presente reunio compreende a abordagem das clausulas que
compdem o Capitulo | - Da Organizacdo das Relagdes entre as Partes e o Capitulo 1l
- Dos Beneficios do Acordo Coletivo vigente, com vistas & pactuagdo do ACT
2017/2018.

Il. REGISTROS PRELIMINARES

Registros da Representacao dos Trabalhadores

Preliminarmente a Representagdo dos Trabalhadores registra que sobre a Greve
Geral dia 28 de abril de 2017, foi encaminhado oficio 4 empresa solicitando mesa
com intuito de negociar o nao desconto do dia e, uma vez que a Dataprev, néo
retornou quanto ao objeto do oficio e efetuou o desconto, a representagdo dos
trabalhadores reafirma o pedido de mesa para negociar a devolugdo dos valores do
desconto realizado.

- Ainda preliminarmente, a representacdo dos trabalhadores ao tempo em que
solicita posicionamento da empresa com relagéo aos trabalhadores anistiados que
estavam lotados na Junta de Recursos da Previdéncia e foram devolvidos para a
Dataprev, registra a necessidade da garantia da manutencdo do emprego de todos.

Registros da DATAPREV

Sobre as questdes acima mencionadas pela FENADADOS, a DATAPREV esclareceu
que:

a) os dias nao trabalhados em decorréncia da greve geral ocorrida no Ultimo dia 28 de
abril, conforme ja informado na ata da reunido passada, foram langados como “falta
greve” no sistema da folha de pagamento de maio 2017, nao impactando no
pagamento do repouso semanal remunerado.

b) sobre o retorno 4 DATAPREV do pessoal lotado nas Juntas de Recursos da j
Previdéncia Social, a empresa informou que esta avaliando a situagdo funcional de /]

cada um dos empregados envolvidos, -
: lll. REGISTROS DA DATAPRE@ 1/II é % )" k
—fnicialmente,.a DATAPREV rati ntendi usual praticado pelas partes nos

- 2
Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460 - Botafogo - Rio de im - RJ - CEP 22280-040 =

, lothe




DATAPR=EV

anos anteriores de que, apesar de serem realizadas por capitulo e em dias distintos,
as negociagbes sobre a renovagdo das cldusulas constituem-se um conjunto. Ou
seja, 0s consensos que vierem ser alcancados ao longo das reunides de negociacdo
somente prevalecerdo apos pactuacdo de Acordo ao final do processo de
negociagdo, quando deverdo ser consolidados no texto que compora o ACT que
vigorara a partir da data-base 01 de maio de 2017.

Considerando esta premissa, a empresa apresentou 8 FENADADOS a sua proposta

sobre a repactuagado das clausulas que compéem o Capitulo | - Da Organizagdo das
Relagbes entre as Partfes e o Capitulo Il - Dos Beneficios, do ACT vigente.

lll.1 Capitulo | - Da Organizacdo das Relacbes entre as Partes

Clausulas que a DATAPREV tem a intencdo de manter inalteradas no ACT

Clausula 22 - CONTINGENCIA

Clausula 32 - AVALIAGAO DE CENARIOS
Clausula 4* - CUMPRIMENTO DO ACORDO
Clausula 5% - DIVULGACAO DE INFORMACOES
Cléusula 62 - DIVULGACAO DO ACORDO
Clausula 72 - GEAP E PREVDATA

Clausula 8- PROCESSOS JUDICIAIS

Clausula 92 - QUADROS DE AVISOS

Clausula 102 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 84-de-maic-de-2018-até 30 de- “6
abrilde-2017 01 de maio de 2017 até 30 de abril de 2018.

Cléusulas que a DATAPREV tem a intencdo de manter no ACT, com alteragdo do |
texto vigente

Sobre as demais clausulas do capitulo, a DATAPREV manifestou a sua intengéo de
também manté-las, com as atualizagGes de texto a seguir destacadas:
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A relagéo entre a DATAPREV e a FENADADOS, e entre estas e os
empregados da Empresa, deverdo ocorrer segundo os objetivos abaixo
transcritos:

I) Quanto ao ambiente interno: Alcangar e manter um elevado nivel de
produtividade e qualidade dos servicos da Empresa e o bem-estar de seus
empregados;

Il) Quanto ao ambiente externo: A agdo da Empresa deve estar orientada para
o pleno atendimento das necessidades e demandas do cliente; {ende-sempre

em-focc-a-satisfagao dos-segurades-e-centribuinies da Previdéncia Sccial

Ill) Quanto as relactes entre a DATAPREV e a FENADADOS e os sindicatos
por esta Federagdo representados: Manutengdo de um didlogo permanente,
considerando a negociagdo como o instrumento adequado para a integracgéo e
resolugdo de conflitos trabalhistas. O respeito e a preservacgio da integridade e
dignidade pessoais dos empregados, dirigentes da Empresa e dos
representantes sindicais deverdo ser sempre observados pelas partes, bem
como a valorizagdo da Empresa como instituigao.

lll.2 Capitulo | - Dos Beneficios

Clausulas que a DATAPREV tem a intengdo de manter inalteradas no ACT

Clausula 19° - ABONO DE SEIS DIAS

Clausula 207 - APOIO FINANCEIRO AO EMPREGADO OU DEPENDENTE
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Clausula 212 - APOSENTADORIA

Clausula 232 - AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO

Clausula 242 - DOAGAO DE SANGUE &
Clausula 267 - LICENGA-PREMIO

Clausula 29° - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Clausula 30* - ANTECIPACAO AUXILIO TRANSPORTE T
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Sobre as demais clausulas do capitulo, a DATAPREV manifestou a sua intengéo
promover as atualizagdes de texto a seguir destacadas:

Clausula 25° - LICENCAS
A DATAPREV concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 8 (oito) dias corridos de licenga para casamento ou quando da formalizagao
de unido estavel, devidamente comprovados mediante Certidao de Casamento
ou Escritura Publica de Unido Estavel, conforme o caso;

b) 8 (oito) dias corridos de licenga por morte de conjuge ou companheira(o),
pai, mae, irmao(a), filho, enteado ou pessoa que esteja sob a guarda judicial do
empregado;

c) 20 (vinte) dias corridos de licenga paternidade;

d) 15 {guinze) 20 (vinte) dias corridos de licengca ao empregado que,
comprovadamente, adotar crianga menor de 01 (um) ano de vida;

e) 180 (cento e oitenta) dias corridos de licenga gestante;

f) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianga sera concedida licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias
corridos.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-do consecutivos e imediatos ao dia do fato
gerador os dias de licenga de que tratam as alineas “a", “b", “c”, “d" e “f' do
caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Nas hipoteses contempladas nas letras “d” e “f' do caput
desta clausula, o direito a licenca s6 podera ser exercido desde que
comunicada a adogdo ou a guarda judicial, por escrito e mediante
apresentacéo do termo judicial de guarda a(ao) adotante ou guardia(do), a
DATAPREV, dentro dos prazos previstos nestes itens, computando-se os dias
decorridos.

&

Paragrafo Terceiro: Para efeito exclusivo desta clausula consideram-se
dependentes do empregado: o cdnjuge ou companheira(o), os pais, os filhos
havidos ou ndo da:relagcdo de casamento, ou por adogdo (conforme o
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Clausula 272 - REEMBOLSO PRE-ESCOLA

A DATAPREV mantera o beneficio mensal de reembolso pré-escola, no valor
equivalente a 46,22% (quarenta e seis por cento e vinte e dois centésimos) do
piso salarial da empresa (nivel 401 da tabela salarial) aos empregados ativos,
conforme praticado nesta data, sem natureza salarial, que se enquadrarem em
uma das condigdes abaixo descritas, desde que comprovadas junto ao 6rgéo
de Administragdo de Pessoas da Empresa as despesas com matricula,
mensalidade e alimentacdo pagas diretamente a escola (recibos em nome do
empregado), sob forma de reembolso.

a) empregados com filhos, desde que comprovada esta condigéo;

b) empregados vilvos, separados ou divorciados, com a guarda de filho(s) ou
de menor em decorréncia de sentenca judicial;

c) empregadas com filhos e empregadas com guarda de menor em
decorréncia de sentenga judicial;

d) empregados com a guarda de filhos ou menor, em decorréncia de sentenca
judicial;

e) empregados separados ou divorciados, que mantenham as despesas
escolares dos filhos, desde que os comprovantes de pagamento estejam
vinculados ao nome do empregado.

Paragrafo Primeiro: O reembolso pre-escola somente sera concedido mediante
declaragdo do(a) empregado(a) de que ndo ha recebimento por parte de
conjuge ou companheiro(a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao
mesmo dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara com a conclusdo do curso
ou no més anterior aguele em que o dependente, considerado nesta clausula,
ingressar no ensino fundamental.

(INCLUSAO) - Paragrafo Terceiro: A DATAPREV mantera a atualizagsio deste
beneficio no més de janeiro de cada ano, observando o valor equivalente a
46,22% do piso salarial da empresa, praticado a partlr da data da assinatura
deste Acordo Coletivo, conforme disposto no captj7
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A DATAPREV mantera o beneficio reembolso escolar, no valor equivalente a
46,22% (quarenta e seis por cento e vinte e dois centésimos) do piso salarial
da empresa (nivel 401 da tabela salarial), ao empregado e filhos de
empregados ativos, estudantes de ensinos fundamental e médio, sem natureza
salarial, para cada beneficiario estabelecido nesta clausula, mediante a
apresentagdo do comprovante de pagamento da mensalidade e matricula,
segundo os procedimentos estabelecidos pelo 6rgao de Administracdo de
Pessoas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: O Reembolso Escolar somente sera concedido mediante
declaragdo do(a) empregado(a) de que ndo ha recebimento por parte de
conjuge ou companheiro(a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao
mesmo dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara no més posterior aguele em

que o(a) empregado(a) ou o dependente, considerado nesta clausula, concluir
O Curso. )

Paragrafo Terceiro: Empregados separados judicialmente ou divorciados que
mantenham as despesas escolares dos filhos terdo direito ao beneficio, desde
que os comprovantes de pagamento estejam vinculados ao nome do
empregado.

(INCLUSAQ) - Paragrafo Terceiro: A DATAPREV mantera a atualizacio deste
beneficio no més de janeiro de cada ano, observando o valor equivalente a
46,22% do piso salarial da empresa, praticado a partir da data da assinatura
deste Acordo Coletivo, conforme disposto no caput desta clausula.

Considerando o aspecto financeiro da Clausula 22* - AUXILIO ALIMENTACAO, A
DATAPREV sugere que a mesma seja abordada na mesma ocasido em que as partes
avaliarem e discutirem o Capitulo Il - Da Remuneracdo, em data a ser agendada.

Finalizando este bloco de manifestagdo, a DATAPREV propbe que na proxima rodada
de negociagdo sejam abordadas as clausulas do capitulo IV - Da Administracdo de
Pessoal e do capitulo V - Das Condigbes de Trabalho e Satde, do ACT.

IV. REGISTROS DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

4. Representagdo dos Trabalhadores registra que & necessario que a Dataprev
sgaranta os postos de trabalho e, reintera que para o bom andamento do process
“negocial é necessaria a realocagio trabalhadores anistiados.

CMlEQﬁD ao Dia da Greve Geral — Dia 28 de abri epresentacao reafirma que
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o ACT vigente prevé a possibilidade de didlogo permanente. Por este motivo,
acreditamos que a Dataprev, n&o tem a intengdo de ignorar e nem tdo pouco de
descumprir o acordo coletivo e, com esta compreensao propde que este assunto seja
tratado preliminarmente por ocasido da proxima reunido

A Representagdo dos Trabalhadores também se posicionou quanto a importancia das
alteragdes reivindicadas na Clausula 51* Sadde e, por este motivo solicitou que esta
clausula pudesse ser debatida nesta segunda reunido. Considerando os altos valores
que hoje os trabalhadores desembolsam e, em decorréncia deste debate foi solicitado
a empresa que apresente o levantamento dos valores da per capita (participagédo da
empresa), nos Ultimos 10 anos.

V. REGISTRO DA DATAPREV

A DATAPREV reafirma a sua postura e intengdo de buscar permanentemente o
crescimento da empresa sempre considerando o corpo funcional como foco
fundamental do processo. A empresa respeita e privilegia o processo negocial como
meio de consolidagao das relagbes de trabalho transparentes e desenvolvidas.

VI. REGISTRO FINAL

Nada mais havendo, as partes firmam a presente ata em duas vias de igual teor,
agendando uma nova rodada de negociagbes para o proximo dia 27 de junho, as {@

14:00 horas, neste mesmo local. %(\
A reunido se ehcerrou as 19:46. '
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